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नई दिल्ली, शनिवार, मार्च 29 , 1980/ चैत्र 9, 1902 
NEW DELHI , SATURDAY, MARCH 29 , 1980/ CHAITRA 9 , 1902 
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1 


" 


" 


- 


- - 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- - 


माग II - खण 3 - उप- 4m (i) 
PART II --- Section 3 - Sub -section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पास, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Centra ) 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 मार्च, 1980 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 1st March , 1980 

CORRIGENDUM 


शुधि -पत 


सा . का . नि . 341. --- भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ), तारीख 20 जनवरी, 1979 में प्रकाशित, भारत सरकार के विधि , 
न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 72, तारीख 18 दिसम्बर, 1978 में , पृष्ट 174 पर --- 

छठी पंक्ति , “ ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1978 " के स्थान पर 
" (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 " पढ़ें । 


G .S. R. 341. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Legal Affairs ) No . GSR. 72, dated the 18th 
December , 1978, and published in the Gazetto of India, Part 
II - Section 3, Sub -section (i), dated the 20th January , 1979, 
at page 174 
in line 6 , for " ( Third Amendment) Rules, 1978 ", read 

"(Second Amendment ) Rules, 1979 ". 


[ सं० ए० - 120 18/ 6/ 78-प्रशा० I ( एल० ए० ) ] 

एन० के० सेठ, उप सषिध 


[ No . A- 12018 / 6 / 78- Adm. I( LA)] 

N. K SETH, Dy . Secy . 


( 691 ) 


1288GI/ 79 - 1 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - -- 
New Delhi, tho 22nd February , 1980 

for " Flag Officer Commanding-in- Chief , Western Naval 
CORRIGENDUM 

Command ", appearing at entry number 4 , Tead , 

" Flag Officer Commanding in -Chief, Eastern Naval 
G . S. R . 342 . ---In the notification of the Government of 

Command ". 
India , in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

[ F. 16( 1 ) / 76-Judi ] 
( Department of Legal Affairs ) No . G . S . R . 914 , dated the 7th 

K . C .D . GANGWANI, Additional Legal Adviser 
May , 1979 published in the Gazette of India , Part ]J , Sec 
tion 3, Sub - Section ( 1 ) dated the 7th July , 1979 at page 1774 , - - 

to the Govt. of India 


गा मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 1980 
साका०नि० 343. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक 
सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1969 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियों का नाम गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय (प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम, 1969 की अनुसूची में , क्रम सं० 4 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 
लिखित कम सं० प्रौर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - 


- 


- - 


A 


in| 


4 पनुसंधान सहायक 


21 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ब , 
पराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


550- 25- 750- लागू नहीं होता 
दरो०- 30 
900३० 


10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


किसी राज्य सरकार या 
पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
से किसी अधिकारी की 
प्रतिनियुक्ति या संविधा 
पर नियुक्ति के लिए 
भयन करते समय 
प्रायोग से परामर्श 
करना मावश्यक है । 


___ 12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
(जिसके अंतर्गत प्रल्प- (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक 
कालिक संविदा भी है ) संविदा भी है ) 
रा 

( क ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 

सरकार के अधीन है, जिसके 
न हो सकने पर राज्य 
सरकारों या पम्लिफ सेक्टर 
उपक्रमों के ऐसे अधिकारी 
( i) जो सदृश पद धारण 

कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 २० 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम 

5 वर्ष सेवा कर ली है । या 
( iii ) जिन्होंने 330--- 560 २० 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम 8 वर्ष 

सेवा कर ली है । 
( ब ) जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य हो ; और 
(ग ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबंध संस्थान में बुनियादी 
प्रबंध सेवा अनुक्रम या किसी 
मम्य संस्था में सदृश प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो 

या प्राप्त करने का पात्र हो । 
( प्रतिनियुक्ति या संविधा की अवधि 

साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० ए - 12018/1/ 79- ए भार ( प )] 


[ TT II - 


3 (i ) ] 
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HRT FT 7 146 : R $ 29 , 1980/ 7 , 9, 1902 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


- - - 


- - - - - 


(Department of Personnel & Administrative Reforms) 


New Delhi, the 11th March , 1980 


G . S . R . 343. - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 307 of tho Constitution , the President hereby makos 
the following rules further to amend the Ministry of Home Affairs (Department of Administrativo Reforms) Recruitment Rulos , 
1969 , namely : 
1. (1 ) These rulesmay be called the Ministry ofHome Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1980 . 


( ? ) Thiy shillcome into forc : on the dato of thoir publication in the Official Gazette . 


2 . In th : S hyduls to the Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment Rulcs , 1969 , for scrial 
No. 4 and the entries relating thereto , the following serial No. and the entries relating thereto shall be substituted namely : 


1 


4 


21 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


4 . Resejrch 

Assistant. 


Not applicable . 


Gineral Central Rs. 550-25-750- 
Service Group EB - 30 -900 . 
B Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not 
applicablc. 


Consultation 
with the 
Commission 
necessary while 
selecting an 
officer from a 
State Govern 
ment or Public 
Sector Under 
ta king for 
appointment on 
deputation or 
contract . 


By Transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not applicable . 

tion (including short- cluding short -term contract) : 
term contract) . 

(a ) Officers under the Cen 

tral Government, failing 
which from the State 
Governments or Public 
Sector Undertakings : 
(1) holding analogous 

posts ; or 
( ii ) with at least 5 

yoars service on 
posts in tho scalo 
of Rs. 425 . 700 or 

equivalent; or 
( iii ) with at least 8 

years service on 
poyts in the scale 
of Rs. 330 -560 Or 

equivalent ; 
(b ) Possessing degree of a 

recognised University 

or equivalent ; and 
(c) Should have completed 

successfully or bo cli 
gible to undergo the 
Basic Management Ser 
vicc Course at the Insti 
tute of Socratariat Train 
ing and Management 
or comparable training 

in any other institution . 
(Period of deputation 

or contract shull ordi 
narily not exceed 3 
years ). 


(No . A - 12018 / 1 /79 -AR ( A )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 17 मार्च, 1980 
साका०नि० 344. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कामिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग ( प्रशासनिक सुधार खण्ड ) में महायफ काडर-थाह य ( लेखाकार ) पद भर्ती नियमों में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग [ महायक कारर-बाह य (लेखाकार )] भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशासनिक सुधार विभाग [ सहायक कार- आह य ( लेखाकार) ] भर्ती नियम , 1968 में , नियम 6 के पश्चात् " गृह मन्त्रालय , प्रशानिक सुधार विभाग , 
सहायक काउर -बाह य ( लेखाकार ) के पद के लिए भर्ती नियम " शीर्षक सहित विद्यमान विवरण के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


अनुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

पचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 


पद 


- 


- 


5 


1 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


सहायक काडर-बाप 

( लेखाकार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500- 
समूह ख ", अराजपत्नित , दरो० - 15- 560 
लिपिकवर्गीय 

20 -700-६०रो० 

25- 800 रुपये 
- - - - -- . . - . 


11 


__ 13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु पौर प्रतिनियुम्नि स्थानान्तरण द्वारा जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 
या नहीं 

प्रतिशतता 
- - - - -- - - - 
89 

10 11 

12 
लागू नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - लागू नहीं होता 

इन नियमों के किसी 
द्वारा (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

उपबम्ध को शिथिल 
ऐसे सहायक, जिन्होंने सधि 

या संशोधित करते समय 
वालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

प्रायोग से परामर्श 
संस्थान में रोका और 

किया जाएगा । 
लेखा पाठ्यक्रम में प्रशि 
क्षण प्राप्त किया है और 
जिन्हें रोकड़ पोर लेखा 
कार्य में कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव है । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपि 

कीय सेवा के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 5 
वर्ष सेवा कर ली है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबंध संस्थान में 
रोफज और लेखा पाठ्य 
क्रम में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है तथा जिन्हें रोकर 

और लेखा कार्य में कम से 
फम 4 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


[ सं० ए० - 12018/ 5/ 78-ए पार ( ए ) ] 

बी० कुमार, प्रवर सचिर 
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New Delhi, the 17th March , 1980 
G . S .R . 344 . - In excrcise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes the 
following rules further to amend the rules to the post of Assistant Ex- Cadre (Accountant) in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms (Administrative ReformsWing ),namcly : 
1 . (1) Thcerules mayb , called th : D . partment of Administrative Reforms(Assistant Ex-Cadre (Accountant) Recruitment (Amend 

ment) Rules , 1979, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Department of Administrative Reforms [Assistant Ex - Cadre ( Accountant)] Recuritment Rules, 1968, after rule 6 , for the exis 
tingstatement with the heading “ Rocruitmentrules for the post of Assistant Ex-Cedrç (Accountant) Departmentof Administrative Reforms 
in the Ministry of Home Affairs " , the following shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 

(See rules 2, 3 and 4 ) 
Nameof post No. of Classification Scale of Pay Whether Age for direct re - Educational or other qualifi 
posts 

Selection cruits 

çations required for direct 
post or 

recruits 
Non -selec 


tion post 


ma 


1 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


Not applicable 


Assistant 
Ex - Cadre 
( Accountant). 


Not applicable 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - 
Service Group EB - 15 -560 - 
B , Non 

| 20- 700 - EB 
gazetted , 

25 - 800 . 
Ministerial. 


Whathor age and Period of 
educational qurli probition , 
fication prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitm ;it si ca ic of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct re - motion deputation /transfer , its composition 

in which 
cruitment Or by promo- grades from which promo 

U . P .S . C . is to 
tion or by deputation / tion /deputation /transfer to 

be consulted in 
transfer and percentage be made 

making re 
of the vacancies to be fil 

cruitment 
led by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


The Commis 
sion shall be 
consulted while 
rolaxing or 
amending any 
of the provi 
sions of these 
rules. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion 

(i) Assistants of the Cen 

tral Secretariat Servico 
who have undergone 
training in Cash and 
Accounts Course at the 
Institute of Secretariat 
Trajojng and Manage 
ment and have at least 
one year experience in 

cash and accounts work ; 
(ii) Upper Division Clerks 

of the Central Secre 
tariat Clerical Service 
with at least 5 years 
Service in the grade who 
hirve undergone trai 
ning in Cash and Ac 
counts Coursę at the 
Institute of Secretariat 
Training and Manager 
ment and have at least 
4 years experience in 
Cash and Accounts 
work ; 
(Period of deputation 
shall not exceed 3 years ) . 


[No . A - 12018 / 5 /79 - AR (A )] 
B . KUMAR , Under Secy , 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


का प्रयोग 


रने के लिए मनालय, 
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नई दिल्ली , 12 मार्च, 1980 
साका०नि० 345 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवल्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय सचिवालय ग्रीड़ा नियंत्र बोई ( मचिव ) 
भर्ती नियम , 1972 का अधिक्रमण करते हुए, गष्ट्रपति एतद्द्वारा गृह मंत्रालय , कार्मिक और प्रशानिक सुधार विभाग में सचिव , केन्द्रीय मचिवालय क्रीड़ा 
नियंत्रण बोर्ड के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिव, केन्द्रीय सिविल सेवा श्रीक्षा नियंत्रण बोर्ड ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) मे सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम हमके साथ जोड़ी गई अमसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 

3. पद संभ्या वर्गीकरण एवं वेतनमान : - - मचिय , केन्द्रीय सिविल सेवा क्रीला नियंत्रण बोर्ड को पद संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इमका वेतनमान उक्त 
प्रभुमूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित के अनुसार होगा । 

___ 4. भर्ती की पति पाय-सीमा तथा अन्य मर्हताएं : -- कथित पद के लिए भर्ती की पति माय-सीमा, अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य मामले उम्त 
अनुसूची के कालम 5 मे 14 में उल्लेख किए गए अनुसार होंगे । 

5. अनर्हताएं : ---ऐमा कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने का समझौता किया हो , जिसकी पत्नी/जिसका पति जीविन हो अथ या ; 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी पनि के जीवित रहते किमी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा करने का समझौता किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इममे सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह करने वाले एमरे पभ पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसे विवाह 
की अनुमति दी जा सकती है तथा ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार भी हो तो किसी भी व्यक्ति को इम नियम के मंधन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक नथा ममीधीन है, वह लिस्थित कारणों के आधार पर तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके आदेश बाग किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों में किसी भी मात द्वाग उन पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर इस सम्बन्ध में जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन -जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए 
जाने भावश्यक हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम । पद सं० वर्गीकरण 

चयन पद अथवा क्या केन्द्रीय सिविल मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 
गैर चयन पद सेवा (पेंशन ) भायु सीमा प्रपेक्षित शैक्षिक एवं 
नियम, 1972 के 

प्रम्य प्रहलाएं 
नियम 30 के 
अधीन सेया के 
जोड़े गए वर्षों का 
लाभ देय है । 

- - - - 
23 

- - - - - -- - - - - -- 

5 
सभिव, केन्द्रीय एक सामान्य सिविल सेवा रु० 1300- 50- लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सिविल सेवा क्रीड़ा 

ममूह " क " राजपत्रित 1700 
नियंत्रण बोर्ड 

अमिपिकवर्गीय 

-- - -- - - - - - . . . - - - - - 
क्या सीधी भर्ती घालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा यदि विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित प्रायु यदि कोई हो भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती में वह ग्रेड विद्यमान है तो उसका गठन भर्ती करने के लिए संघ 
तथा शैक्षिक अर्हताएं किसी प्रतिनियुमिन तथा स्था - जिनमे पदोन्नति, प्रतिनियुक्ति अथवा क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नत व्यक्तियों के नान्तरण द्वारा है और प्रत्येक स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श करना है 
मामले में भी लागू होंगी 

पद्धति द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


चेतनमान 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


___ - 


- - 


-- - - - - - 


- . 


- - 


- - -- - 
12 


- 
13 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अखिल भारतीय सेवा प्रथवा 
केन्द्रीय सेवा समूह "क के, जिन 
की उक्त सेवा में कम से कम 7 
वर्ष की सेवा हो अथवा केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के ग्रेड-I अधि 
कारी अथवा मदृश पदों पर 
प्रासीन अधिकारी अथवा 


इन नियमों के किसी भी 
उपबंध में संशोधन 
अथवा छूट देते समय 
संघ लोक सेना पायोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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11 
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13 


T 1100 - 160041 444 
वेतनमान में कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी जिन्हें खेल 
कूद, खेल प्रतियोगिता प्रावि का 
आयोजन कराने का अनुभव हो 
और खेल प्रतियोगितामों प्रति 
योगिताओं, प्रदर्शनियों मैचों, शिक्षण 
केन्द्रों आदि का प्रायोजन कराने 
का ज्ञान हो भौर लेखा तथा 
दामा संगीत तथा इसी प्रकार के 
सांस्कृतिक कार्यकलापों में अभि 

# f 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 T ufort tet 


[# 0 ( 0 - 12018/7 /78 -HITO I] 

सीता राम अग्रवाल , अवर सचिव 


Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

& person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 12th March , 1980 
G . S .R . 345 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supergession 
of the Central Secretariat Sports Control Board (Secretary ) 
Recruitment Rules, 1972 , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the 
post of Secretary , Central Civil Services Sports Control Board 
In tho Department of Personnel and Administrative Rcforms, 
Ministry of Homo Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Secretary, Central Civil Scrvices Sports Control 
Board (Department of Personnel and Administrative Reforms) 
Recruitment Rulcs , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Application . - Thox rules shall apply to tho post speci 
fiod in columo 1 of the Schedulo heroto annexed. 

3 . Number of post, classification and scale of pay. - The 
number of the post of the Secretary , Central Civfi Services 
Sports Control Board , its classification and the scale of pay 
attached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said schedule. 

Method of rocruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age linzit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and thero 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power to relax . -— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persong in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Num - 
ber of 
Post 


Whether 
Selection 
post or 
non -Sclec - 
tion post 


Whether the bene - 
fit of added years 
of service is admis 
sible under rule 30 
of the Central Civil 
Servicos (Pension ) 
Rulos , 1972 


One 


Not applicable 


Not applicable 


Secretary, Contral 
Civil Services 
sports Contro ] 
Board , 


Not 
applicable 


Goneral Central Rs. 1300 -50 
Service , Group 1700 
A Gazetted 
Non -Minis 
torta ) 


- - 


- 


- - - 
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qualifications 
required for 
direct re 
cruitment 
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Whither age Period Method of recruitment, In case of recruitment by If a Depart- Circumstances 
and educational of proba - whether by direct lucruit promotion or deputation mental Pro - in which Unicn 
qualifications tion , if ment or by promotion or transfer, grades from motion Com - Public Service 
prescribed for any 

01 by deputation or trans, which promotion , depu - mittec cxists. Commission 
direct recruits 

fer and percentage of the tation or transfer to be what is its ccm - is 10 be con 
will apply in vacancies to be filled by made 

position 

sulted in ma 
case of promo each method 

king recruit . 
tçes 

ment 


8 


9 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
upplicable 


The Union 
Public Service 
Commission 
shall be con 
sulted while 
amending or 
Telaxing any 
of the provi 
sions of these 
rules . 


Transfer on deputation . 
Officers of All - India 
services Or Central Ser 
vices Group A with 
at least 7 years service 
as such , or officers of 
Grade I of Central Sec . 
retariat Service or offi 
cers holding analogous 
posts , or with at least 3 
years service in posts in 
the scale of Rs. 1100 - - 
1600 or equivalent and 
having experience 
of Organising sporty 
meets , tournaments , 
and the like , and posses 
sing knowledge of or 
ganising tournaments , 
competitions, exhibi 
tions, matches , coach 
ing centres, and the 
like, and knowledge of 
accounts and apti 
tude in cultural acti 
vities like drama, music 
and the like (Period of 
deputation shall not 
Ordinarily exceed 3 
years ). 


(No . A .- 12018 /7 /78 - Ad. I) 
S . R . AGRAWAL , Under Secy . 


Mar1) की धारा भारतीय सेवा ( 

म 


( ग ) पूर्वोक्तानुसार घटाई और बढ़ाई जा सकेगी ; 
परन्तु यह तब जबकि अभिदाय की रकम इस प्रकार घटा दी जाने 
39 -4714 ( 3) # flea F H # FIT TE 

[ 11026/9/ 7915 . Togao ( III) ] 


नियम बनाते हैं। 


FiTomoftro 346 . tinta FFTT , FR hout et Art 
TOPHE 427 YRIT, ofan Tutta ha oferta, 1951, 
( 1951 97 61) # ETT 3 3981T ( 1) ITT 7477 offert 
का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 
1955 ste u am fere farafa for forea 
447 

1. ( 1 ) 7 FORCAT #TFT sfera irrefra eram (atfercie farfur ) 
en foran , 1980 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. font reta fran ( fra fafar ) FATA , 1955 # , FURT 
6 के उपनियम ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा जायेगा , 
F : -- 
" (6 ) FH 4972 f40 ofiary # ,- - 
( क ) वर्ष के दौरान एक बार घटाई जा सकेगी ; या 
( ब ) वर्ष के दौरान वो भार बढ़ाई जा सकेगी ; या 


G .S . R . 346. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1931) , the Central Government, after consultation with 
the Goveroments of the Statos concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services 
( Provident Fund ) Rules , 1953, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the All India Services (Pro 
vident Fund ) Amendment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette , 

2 . In the All India Services (Provident Fund ) Rules , 1935, 
for sub -rule (6 ) of rule 6 . the following sub- rule shall be 
substituted , namely - 

" (6 ) The amount of subscription so fixed may be 
(a ) reduced once at any time during the course of the 

ycar ; or 


[ भाग II - पण्ड 3 ( i) ] 
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( b ) enhanced twice during the course of the year ; or 

( c) reduced and cnhapced as aforesaid : 
Provided that when the amount of subscription is so reduc 
cd, it shall not be less than the minimum in sub- rule ( 3 ) . 

[ No. 11026 / 9 / 79- AIS(IIID ] 
नई दिल्ली, 27 मार्च , 1980 
सा . का०नि० 347.--- केन्द्रीय सरकार, सम्बस राज्य सरकारो और 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के पश्चात्, भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) के माथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप -धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (प्रीति 
द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( प्रश्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1955 के विनिगम 7 में , उपयिनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपविनियम रखा जायेगा, अर्थात् : --- 
"( 5 ) चयन सूची में सम्मिलित किया गया ऐसा प्रत्येक व्यक्ति 

जिसने 52 वर्ष की आयु उस तारीख को प्राप्त कर ली है, 
जिसको प्रायोग द्वारा चयन सूची अन्तिम रूप से अनुमोदित 
कर दी जाती है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन 
अकादमी , राज्य प्रशिक्षण संस्थानों और देश के अन्य मुम्थापित 
प्रशिक्षण संस्थानों में ऐसा प्रशिक्षण और ऐसी अवधि सक 
प्राप्त करेगा जो केन्द्रीय सरकार प्रावश्यक समझे । " 

[ सं० 11037/ 5/ 79-ए०माई०एस० ( III ) ] 


भारतीय प्रशासनिक सेवा ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 में 
पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पयन 
द्वारा नियुक्सि ) संशोधन अधिनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1956 के विनियम 3 में , उपविनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपविनियम रखा जायेगा , अर्थात्: - - 
" ( 5 ) प्रत्येक व्यक्ति जिसकी बाबत चयन समिति ने यह सिफारिश 

की है कि वह सेवा में नियुक्ति के लिये उपयुक्त है और जो 
52 वर्ष का उस तारीख तक नहीं हो पाया है जिसको मायोग 
ने ऐसी सिफारिश अन्तिम रूप में अनुमोदित की है, लाल 
बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , राज्य प्रशिक्षण 
संस्थानों और देश के अन्य सुस्थापित प्रशिक्षण संस्थानों में 
ऐसी अवधि तक प्रशिक्षण प्राप्त करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
पावश्यक समझे । ” 
[ संख्या 11037/ 5/ 79-ए०पाई०एस० ( III )] 

मार० सी० सामल , उप -सचिव 


G . S. R. 348. — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951), read with sub -lule ( 2 ) of rule 8 of the 
Indian Administrative Service (Recruitment) Rules, 1954 , tho 
Central Government, after consultation with the Governments 
of the Stalcs concerned and the Union Public Service Com 
mission , hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Service (Appointment by 
Selection) Rcgulations, 1956, namely : -- 

1.( 1) These regulations may be called the Indian Administra 
tive Service ( Appointment by Selection ) Amendmcat Regula 
tions, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazette . 


New Delhi , the 27th March, 1980 
G . S . R . 347. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), read with sub -rule ( 1 ) of rulc 8 of the Indian 
Administrative Service ( Recruitment) Rules, 1954 , the Central 
Government, after consultation with the Governments of tho 
States concerned and the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Adininistrative Service (Appointmeut by Promotion ) 
Regulations, 1955, namcly :-- - 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Appointment by Promotion ) Amendmont Regu 
lations, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2 . In regulation 7 of the Indian Administrative Service 
(Appointment by Promotion ) Regulations, 1955 , for sub -rcgu 
lation ( 5 ), the following sub -regulation shall be substituted , 
namely : - - 
" ( 5) Every person included in the Select List who has not 

attained the age of 52 years on the date on which 
the Select List is finally approved by the Commission 
shall undergo such training in the Lal Bahadur Shas 
to National Academy of Administration , the State 
training institutions and other established training 
institutions in the country for such period as tho 
Central Government may consider necessary," 

No. 11037 /5 / 79 - AIS(III)] 
सालका०नि० 348 . - - केन्द्रीय सरकार, सम्बस राज्य सरकारों और 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने के पश्चात्, भारतीय प्रशासनिक 
मेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम ( 2 ) के साथ पटित अखिल 
भारतीय प्रशासनिक सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , 
1288 GI/ 79 - 2 


2 . In regulation 3 of the Indian Administrative Service 
( Appointment by Selection) Regulations, 1956 , for sub-regula 
tion ( 5 ), the following sub -regulation shall be substiiuted 
namely : 

Every person recommended by the Selection Com 
mittee as suitable for appointment to the Service 
who has not attained the age of 52 years in tho 
date on which such recommendation is finally ap 
proved by the Commission shall undergo such train 
ing in the Lal Bahadur Shasri National Academy 
of Administration , the State training institutions and 
other established training institutions in the country 
for such period as the Central Government may 
consider nccessary ." 

[ No . 11037/ 5 /79- AIS ( III)] 
R . C . SAMAL , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1980 


सा . का०नि० 349 . --- केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 
1069 की पांचवीं अनुसूची के पैरा 2 के उपपरा ( 2 ) के अनुसरण में , 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग, संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करने के पश्चात् केन्द्रीय 
सचिवालय साशलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में 
और गंशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात :--- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ), विनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. केन्द्रीय ममिवालय प्राशुलिपिक मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( 1 ) के खण ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : ---- 
विनियम , 1969 (जिसे इसमें हमके पश्चात् उका विनियम कहा गया है ) 

"( क ) निर्णायक तारीख मे अभिप्रेत है, --- 

नामक 
मैं , विनियम में खण्ड ( क ) के पश्वातं , निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , 

( i ) यदि परीक्षा, वर्ष की प्रथम जुलाई के पूर्व होनी अधिसचित 
अर्थात : 

की जाती है तो उस वर्ष की अनवरी का प्रथम दिन , 
" (कफ ) " निर्णायफ सारीब मे मभिप्रेत है,- -- 

( ii ) यदि परीक्षा वर्ग की प्रपम जुलाई को या उसके पश्चात् 
( 1 ) यदि परीक्षा, वर्ष की प्रथम जलाई के पर्व होनी मधिचित 

होनी अधिमूचिन को गाती है तो , उम वर्ष के भगस्त का 
की जाती है, तो उम वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन ; 

प्रथम दिन । " 
( 2 ) यपि परीक्षा वर्ष की प्रथम जुलाई को या उसके पश्चात् 

[ सं० 12/ 9 ( ii )/ 79 सी०एम० -II ] 
होनी अधिसूचित की जाती है, तो उस वर्ष के अगस्त का 
प्रथम दिन । 

G . S. R. 350. -- In pursuance of the provisions of Tule 24 of 

and snv- paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Fifth Schedule 
3. उक्त धिनियमो के विनियम 4 के खण ( ii ) में , " उम वर्ष 

to the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969, 

the Government of India in the Department of Personnel and 
का , जिसमें परीक्षा होती है , जनवरी, के प्रथम दिन को " शब्दों के स्थान Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs after 
पर , “निर्णायक तारीख को " गम ने जायेंगे । 

consultation with the Union Public Service Commission , here 

by inahes the following regulations further to amend the 
[ सं० 12/9/(i)/ 79-मी०एम०-II ] 

Central Secretariat Stenographers Service (Grade C Limited 
Departmental Competitive Examination ) Regulations, 1971 , 

namely : 
New Delhi, the 18th March , 1980 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec 

retariat Stenographers Service (Grade C Limited Departmental 
G . S. R. 349 .- - In pursuance of sub -paragraph ( 2 ) of para 

Competitive Examination) ( Amendment) Regulations, 1980 , 
graph 2 of the Trifth Schedule to the Central Secretariat Steno 
graphers Service Rules , 1969, the Government of India in (2 ) They shall come into forro on ille date of their publi 
the Department of Personnel and Administrative Reforms in cation in the ollicial Gazetc . 
the Ministry of Home Affairs after consultation with the 
Union Public Service Commission , hereby makes the follow 

2 . To the Central Secretariat Stenographers Service (Grado 
ing regulations further to amend the Central Secretarjat Steno C Limited Departmental Competitive Examination ), Regula 
graphers Service ( Competitive Examination) Regulation, 1969 , tions , 1971, for clause (a ) to sub - regulition ( 1 ) of regulation 
namely : -- 

2 , the following shall be substituted , namely : 
1 . ( 1 ) These regulations may he rallel the Central Secretar 

"(a ) "crucial date " means 
int Stenographers Service ( Competitive Examination) ( Amend 
ment ) Regulations , 1980 . 

(i) first day of January of the year, if the examination 

is notified to he field before 194 July of that year : 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

(ii) first day of August of the year iſ the examination is 

notified to be held on or after 1st July of that 
2 . In the Central Secrelariat Stenographers Service( Com 
petitive Examination ) Regulations, 1969 (hereinafter referred 
to as the said Regulations ), in regulation 2 , after clau re ( e ) , 

INo. 12 /9 (ii )/ 79 - CS. II ] 
the following shall be added , namely : 

साका०नि० 351.---केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 
" (aa ) " crucial date " means --- 

1969 को छठी अनुसूची के पैरा 3 के उपपैरा ( 2 ) के अनुमरण में , 
(1) first day of January of the year if the examination is 
notified to he held bcfort Jst Tuly of that year , 

भारत सरकार के गृह मन्त्रालय का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, 

मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करने के पश्चात्, केन्द्रीय सचिवालय 
( ii ) first day of August of the venr if the pxamination 
is antined to be hell on or after 1st July of that ycar." 

प्रालिपिक सेवा श्रेणी न ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 

1974 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाया 
3 . In caure (ii) of regulation 4 of the said Regilations, for 

है , अर्थात् : 
the words " on the first day of Jonnaiv of the vers in which 
the examination is held " the words " Turin1 date " chall be 
substituted. 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक मेवा 
[ No. 12 / 9(i) / 79- CS. IT] 

श्रेणी ( मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) (संशोधन ) विनियम , 

1980 है । 
साहा०नि० 350. - केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिगिक मेवा नियम 
1969 के नियम 24 और उसफी पांचवीं अनुसूची के पैरा 2 के उपपरा 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) के उपबन्धों के अनुसरण में , भारत मरकार के गृह मंत्रालय का 

2. केन्द्रीय सचियालय प्राणुलिपिक संथा श्रेणी ख ( सीमित विभागीय 
कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग, रांघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 में , विनियम 2 के उपविनियम 
करने के पश्चात् , केन्द्रीय सचिवालय प्राश लिपिक मेया ( श्रेणी ग सीमित 

( 1 ) के दण्ड ( क ) के स्थान पर, गिम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : - - 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में और संशोधन करने 
+ लिये निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात : -- 

“ ( क ) निर्णायक तारीख से अभिप्रेत है, -- 
1. 1.1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राणलिपिक 

(i ) यदि परीक्षा, वर्ष की प्रथम जुलाई के पूर्व होनी अधिसूचित 
.. .पेला श्रेणी, म. सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 

की जाती है, तो , उस घर्प को जनवरी का प्रथम दिन ; 
कागलाणी TEF . . . . . . . 

( ii ) यदि परीक्षा वर्ष की थम जुलाई को या उसके पश्चात् 
21 :गजपला में प्रकामान ली नारीख को प्राप्त होगे । 

होती अधिचिन पी जाती है, तो , उग वर्ग के अगस्त का 

प्रथम दिन । " 
2. केन्द्रीय सचिवालय माम्लिपिक सेवा ( श्रेणी ग सीमिन विभागीय 
मतियोगिता परीक्षा ) विनियमन , 1971 के विनियम 2 के उपजिनिगम 

[ 40 12/ 9( iii )/ 79-सी०एस०-II] 


year. " 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
G . S . R . 351. - - In pursuance of pub - paragraph ( 2 ) of para (a ) of regulaijon 2, the following shall be substiluted , Dame 
graph 3 of the Sixíh Schedule to the Central Secretariat Steto ] y : 
graphers Service Rules, 1969 , the Government of India in 
the Department of Personnel and Administrative Reforms in 

ial ".jucint dtle " cany 
the Ministry of Ilome Affairs after consultation with the 
Union Public Service Conmission , hereby make the follow 

s funt diyoľ limary of the yer if the examinntion 
ing regulations further to amend the Central Secretariat 

is lowed lu no liell befolu lat July of thut jull ; 
Stenographers Service Grade B ( Limited Department.il com 

vi) il liv of Augint of th : yes it the examination is 
petitive examination ) Rcgulations, 1974 , namely : 

net. iedio be helki o after 1st July of that year . " 
1. ( 1 ) Thesc rcgulations may be called the Central Sec 

___ INo. 12 / 9(iv )/ 79 - CS. II ] 
ietariat Stenographers Service Grade B (limited departmental 
competitive examination) ( Anicndnment ) Regulations, 1980. 

साकानि 33 3. — केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा नियम, 1962 के 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi नियम 12 के उपनिगम ( 1 ) के अनुसरण में , भाना सरकार के गृह मंत्रालय 
cation in the official gazeltc . 

का कानिफ शोर प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
2 . In the Central Secretariat Stenographers Service Grado सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1965 में और संशोधन करने के 
B ( Limited Departmental Competitive Examination) Regula 
tions, 1974, for clause ( a ) of sub-regulation ( 1) of reguIntion 

लिए, निम्नलिखित यिनियम बनाना है, अर्थात् :--- 
2, the following shall he substituted , namely : 

1. ( 1 ) इन विनियों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
" la ) " crucinl date” means 

( वतियोगिता परीक्षा ) (द्वितीय संशोधन ) विनियम , 1980 है । 
(i) first day of January of the year if the examination 
is notified to be held before 1st July of that year ; 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
(ii) first day of August of the year if the examination is 

. केन्द्रीय मचिवालय लिपिक मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
notified to be held on or after 1st July of that year," 

1965 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है ) में , 
[ No. 12 / 9( ii) / 79 -CS. II ] विनियम 2 के उपविनियम ( 1 ) में खण्ण ( कक ) के पश्चात्, निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 
साका०नि० 35 2 --- केन्द्रीय सचिवालय भामुलिपिक सेवा नियम , 
1969 के नियम 14 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में , भारत मरफार 

" ( झफक ) निर्णायक तारीख से भभिप्रेत है, -- 
के गृह मंत्रालय का कार्मिक मोर प्रशामनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय 

(i ) यदि परीक्षा, वर्ष की प्रथा शुलाई के पूर्व होनी अधिसूचित को 
मचियालय आशुलिपिक मेवा थेणी घ ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 

जाती है, तो उस वर्ग मो जनवरी का प्रथम दिन ; 
1969 में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाना 
है , भर्थात् : - - 

( ii ) यदि परीक्षा वर्ष की प्रथम जुलाई को या उसके पश्चात् होनी 

प्रधिसूचित की जाती है , तो उस बर्ष के प्रगस्त का प्रयम दिन । " 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय मानिपिक 
सेवा श्रेणी घ ( प्रतियोगिता परीक्षा ) (मंशोधन ) बिनियम , 1980 है । 

____ 3. उक्त धिनियमो के विनियम + के खण्ड ( ii ) में , " उम वर्ष की , 

जिसमें परीक्षा होती है, जनवरी के प्रथम दिन को " शम्दो के स्पाम पर , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्राप्त होगे । 

"निर्णायक मारीब को " पान्द रचे जाएंग । 
2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक संवा भेणी घ ( प्रतियोगिता परीक्षा ) . 
बिनियम , 1969 में , विनियम 2 के सण ( क ) के स्थान पर , निम्न 

[ सं० 12/9 ( v )/ 79-सी० एस०-II ] 
लिखित रखा जायेगा, अर्थात् :- - 

G . S . R , 353.. -- In pursuance of sub- rule ( 4 ) of rule 12 of 
" ( क ) "निर्णायक मारी " से अभिप्रेत है, -- 

the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962 , the 

Guvernment of India in the Department of Personnel and 
( i ) यदि परीक्षा, वर्ष की प्रथम जुलाई के पूर्द होनी अधिसूषित 

Administrative Reformy in the Ministry of Homo Affairs, 

hereby makes the following icgulationy further to amend the 
की जाती है, तो , उस वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन ; 

Central Secret: riat C # crical Service (Competitive Examination ) 

Regulations, 1965, namely : -- 
(ii ) यदि परीक्षा वर्ष की प्रथम जुलाई को या उसके पश्चात् 
होनी अधिसूचित की जाती है नो , सम वर्ष के पगस्त का 

___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec 

retariat Civrical Service (Competitive Examination ) ( Second 
प्रथम दिन । " 

Amendment) Regulations , 1980 . 
[ सं . 12/ 8 (iv )/ 79-सी०एस०-II ] (2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the official gazette . 
G .S . R , 352 . - In pursuance of sub -rule (4 ) of rule 14 of 

2. In the Central Secretariat Clerical Service ( Competitive 
the Central Secretarial Stenographers Service Rules , 1969 , 

Examination) Regulations, 1965 ( hcreinafter referred to as 
the Government of India in the Department of Personnel 

the said regulations ) in sub- regulation ( 1 ) of regulation 2 after 
and Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs, 

the clause ( 1 ), the following shall be achied , 17mely :-- - 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Central Secretariat Stenographery Service Grade D (Competi 

" B! ) " crucial dato " means 
tive Examination ) Regulations, 1969, namely : 

(i) fiist dus of January of the year if the examination 

i autified to be held before 1st July of that year ; 
1 .( 1 ) "These regulations may be called the Central Secrotariat 
Stenographers Service Grade D ( Competitive Examination ) 

Tit ) first tity of August of the year if the examination is 
( Amendment) Regulations, 1980 . 

notilird to he held on or after 1st July of that year. " 
( 2 ) They shall come into force on the Jate of their publica 

3 . In iany ci regulation of the said regulations , for 
tion in the Official Gazette , 

She words " on the first day of Januar: of the year in which 
th : examination i, her the words " cruci: I date " shall be 

substituted . 
2 . In the Control Secretariat Stenographers Service Grade 
D (Competitive Examination ) Regulations, 1969, for clause 

[ No. 12 / 9 ( V ) / 79 - CS. II ] 
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सा०का०नि० 364. - - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 
की तृतीय अनुसूची के विनियम 2 के खण्ड ( 3 ) के उपबन्धों के अनुसरण में , 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय का कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग, 
फेन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1966 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिफ सेवा 
( उच्य श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगता परीक्षा ) ( संशोधन ) 
विनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेप मीमिन विभा 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 में , विनियम 2 के उपविनियम 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्थात् : - - 

" (फ ) "निर्णायक तारीख " से अभिप्रेत है,. .. 
(i ) यदि परीक्षा, वर्ष की प्रथम जुलाई के पूर्व होनी अधिसूचित 

की जाती है सो, उस वर्ष को जनवरी का प्रथम दिन ; 
( ii ) यदि परीक्षा वर्ष की प्रथम जुलाई को या उमके पश्चात् होनी 

अधिसूचित की जाती है तो , उस वर्ष के अगस्त का प्रथम 
दिन । " 

[ सं० 12/ 9/ ( vi )/ 79-सी० एस०-II ] 


सा० का नि0 355. -- केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम, 1962 
के नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के अनमरण में , भारत सरकार के गृह 
मन्त्रालय का कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय मचिवालय 
लिपिक सेवा ( ममूह ए कर्मचारियन्य के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड अर्हता 
परीक्षा ) विनियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
( समूह “ घ ” कर्मचारिवृन्द के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड प्रर्हता परीक्षा ) 
( संशोधन ) विनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय समिवालय लिपिक मेवा ( समूह ध कर्मचारिबन्दं के लिए 
निम्न श्रेणी लिपिक अर्हता परीक्षा ) विनियम , 1969 में , विनियम 2 के 
उपविनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , 
प्रर्थात् : -- 

" ( क ) “निर्णायक तारीख " से अभिप्रेत है, 
( i) यदि परीक्षा, यष की प्रथम जुलाई के पूर्व होनी अधिसूचित 

को जाती है तो उस वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन , 
( ii ) यवि परीक्षा वर्ष की प्रथम जुलाई को या उसके पश्चात् होनी 

अधिसूचित की जाती है तो , उस वर्ष के प्रगस्त का प्रथम 
दिन । " 

[सं० 12/ 9( vii )/ 29-सी०एस०-II ] 

ए० एल० राजेन्द्रन, प्रवर सचिव 
G. S. R . 355. - - In pursuance of the provisiony of sub-rule 
( 4 ) of dule 12 of the Central Secretariati Clerical Service 
Rules , 1962, the Government of India in the Department 
of Personnel and Administrative Reforms in the Ministry of 
Home Affairs, hereby makes the following regulations further 
to amend the Central Secretariat Clerical Service (Lower Divi 
sion Grade Qualifying examination for Group D Staff ) Ro 
gulations , 1969 , nemely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Secro 
tariat Clerical Service (Lower Division Grado Qualifying exa 
mination for Group D Staff ) ( Amendment) Regulations, 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S. R . 354. --In pursuance of the provisions of clause ( 3 ) 
of regulation 2 of the Third Schedule to the Central Secretariat 
Clerical Service Rules , 1962, the Government of India in the 
Department of Persornel and Administrative Reforms in the 
Mirristry of Home Affairs , hereby makes the following re 
gularious further to amend the Central Secretariat ClericalSer 
vice (Upper Division Grade limited departmental competitivo 
cxamination ) Regulations, 1966 , namely : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Clerical Service ( Upper Division Grade limited depart 
mental competitive examication ) (Amendmoot ) Regulations, 
1980 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


2. In the Central Secretarint Clerical Service ( Upper Divi 
sion Grado limited departmental competitive examination ) 
Regulations, 1966 , for clause ( a ) to sub -regulation ( 1 ) of 
regulation 2 , the following shall be substituted , namely : 


"(a ) " crucial date " means 


2 . In the Central Secretariat Clerical Service ( Lower Divi 
sion Clerk Qualifying examination for Group D Staff ) Re 
gulations, 1969 , for clause ( a ) to sub- regulation ( 1 ) of Ro 
gulation 2 , the followiog shall be substituted , namoly : 

"(a ) " crucial date " means 
(i) first day of January of the year if the examination 

is notified to be held before 1st July of that year ; 
( ii ) first day of August of the year if the examination 

is notified to be held on or after lut July of that 
year : 

[ No. 12 / 9( vii) / 79 - CS. II ] 
A . L . RAJENDRAN, Under Secy. 


(1) first day of January of the year if the examination 

is notified to be held before 1st July of that year ; 


( ii ) first day of August of the year if the examination is 
notified to be held on or after 1st July of that year." 

[ No. 12 / 9( vi )/ 79- CS. II] 


वित्त मंत्रालय 
( प्रायिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1980 
सा . का . नि . 356. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए, वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट , प्रेस , देवास , वर्ग 1 मोर वर्ग 2 के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 के नियमों में पोर प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पर्याप्त : -- 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, भार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट , प्रेम , देवास , वर्ग 1 और वगं 2 के पद ) भर्ती ( दूमरा संशोधन ) नियमावली , 
1880 कहा जाएगा । 


[ भाग II - - 


3 (i)] 
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-- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में ग्नके प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होंगे । 
2. विस्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट, प्रेम, देवास, वर्ग 1 पौर वर्ग 2 के पद ) भर्तीनियमावली, 1975 की अनुसूची में , क्रम संख्या 
13 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद अप III शीर्ष के अन्तर्गत , निम्नलिखित जोड़ दिया जाए, अर्थात् : - - 
. .. - - - 

- - .. . 
1 2 

3 

4 
" 13 क नियंत्रण 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 700 - 40- 900 

लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अधिकारी 

( वर्ग क राजपत्रित ) दरो0- 40 
( गैर- अनसषिषीय ) 1100-50 

___ 1300 रुपए 


- - 


- - 


- 


. . . . .. 


चयन 





- - - - 


- - - 


- -- . . . -- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


. 


. - - -- -- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


- - 


- . - . . 


- 


-- - 


--- - - 


- - 


- - - 


11 


सान 


- - - - - - 


- - - 


- 


साग नहीं होता 


--.. .. - - - - 

___ .. -- - - .. - - - . . . - - - - . . . . - 
10 

12 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

समूह क विभागीय पदो - पदोन्नति करने के लिए 
स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति उप नियंत्रण अधिकारी जिमको ग्रेड न्नति समिति का गठन 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । ( पदोन्नति के सम्बन्ध नियुक्ति करने के 
स्थामांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : में विचार करने के लिए ) : लिए किसी अधिकारी 
साथ के सिम्परिटी मंगठन के ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ___ का चुनाव करते समय 
नियंत्रण पद क्रम के वे अधि - लोक सेवा प्रायोग - - और इन नियमो के 
कारी जो समान पदों पर हो 

फिसी उपबन्धों में 
या जिनकी 650-1200 रुपए ( 2) वित्त मंत्रालय के सशोधन/ छूट देने के 
के वेतनमान वाले पदों पर __ संयुक्त सचिव पद के लिए संघ लोक सेवा 
3 वर्ष की सेवा हो अथवा अथवा इससे ऊपर के ___ आयोग से परामर्श 
समकक्ष । 

स्तर के दो अधि- किमा जाएंगा । " 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा कारी -- सदस्य 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं समूह क विभागीय 
होगी ) 

पदोन्नति समिति का 


अध्यक्ष 


गठन 


( सेवा स्थायीकरण के 
सम्बन्ध में विधार 

करने के लिए ) 
( 1 ) वित्त मन्त्रालय के 

संयुक्त सचिव पद 
के अथवा इसके ऊपर 
के स्तर के दो पधि 

कारी सदस्य 
टिप्पणी : सेवा स्थाई करमे 

के सम्बन्ध में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही अनुमोवन 
के लिए संघ मोक 
सेवा पायोग को भेजी 
जाएगी । मेकिम 
यदि कार्यवाही की यह 
रिपोर्ट संप लोक 
सेवा प्रायोग वारा 
अनुमोदित न की 
जाए तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
बैठक दुबारा बुलायी 
आएगी जिसकी 
प्रध्यक्षता संघ लोक 
सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष पयवा किसी 
सवस्य द्वारा की 
जाएगी । 
[ सं० एफ० 4 ( 24 )/7भी०एन०पी० ] 

जी० बी० भल्ला, प्रबर सपिष 
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- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the Ist rehrlry, 1980 
G .S .R 356, – In cervix of the Lly contred by the ri svino 1.1 . 11111e 304 of the Constitution , the President hely makes the 
following rules ſuither lo amenil the lin nyu Fauce , Derultant uſ 

t omic All ( Bank Note Pies,Dwa , Llis Land Class II 
posts ) Recruitment Rules , 1975, n lely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Tinance , Depart . Wi Economic Affairs (Bank Note Press, Dcwels, C1.157 l and 

Class Il posty ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 1 ). 
( 2) They shall come into force on the dule of their publication 11 tisa ( ficial Gazette. 

2. In the Schedule to the Mmisth of uinone, Department of FC 209311C Attairs ( Bank Note Press , Dewas, Class I and Class II 
posts) Recruitment Rules, 1975 , under the heading Group III, after scriu No . 13 and the entries relating theret ), the folloi? 114 shill be 
inserted , 11anicly : 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


" 13A Control 

Officer. 


1 


Not applicablc 


Not applicalle 


General Contral Rs. 700 - 10 - 900 - Selection 
Surice (Gini [ 13 - 10 - 1100 50 
A Guliette ) 13110 . 
Non - Monsternal 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


10 


Not applicablc 


2 year s 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
11 12 

12 

14 

- - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

composition of Group Thelinion lub 
which by transfer on Deputy Control Officer with A Departmental Pro - lic Service Com 
dcputation , 

3 years regulir service in motion Cunnitles m on shall be 
tic gluc. 

for ( considering pro - consulted whilo 
Transfer on Deputation : moilon ) 

making promo 
Ollivery in thc (" ontrol cadres ( 1) Chairman /Menzher , 1101 , selecting 
o sister -security organisa Union Public service Inollicei for 
tions holding analogous Comniission 

úppointm . on 
posts or with 3 years service - - Churrinan . 

d - pulation and 
in posts in the scale of Rs. ( 2 ) Two Olliccts of or while ancnu 

0 : 0 – 1200 or equitulent . above the rank of ing / relaxing 
( Period of deputation shall Joint Secretary in any of the pro 
not or linarily exceed 3 the Ministry of visions of these 
ycars ). 

Finance -- Members, rules ." . 
Composition of Group 

A Departmental 
Promotion Commi 
ttee (for consider 

ing confirmation ), 
( 1 ) Two officers of 

or above the rank 
of Joint Secretary 
in the Ministry of 

Finance Members . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Coinmittee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
Approval, If , however , 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission , 
a fresh mecting of the 
Departimental Promu 
tion Committee to be 
presided over hy thic 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[No. F . 4 (24 )/79 -BNP) 
G . B . BHALLA , Under Secy . 
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- - - -- 
- - 

= 

= = 
- - 

- 
-- : 

- - - - -- 
- 

- - - 
- - - - - 

-- 

- - 
- - 

- - - -- - - - " ... 
नई दिल्ली , 6 मार्च, 1980 

पाणिज्य एवं मागरिक आपूर्ति मंत्रालय 
सा०का०नि० 357. -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा ( 1 ) 

( वाणिज्य विभाग ) 
के साथ पटित अनुच्छेद 77 को धाग ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1979 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात.--- 

सा०का०नि० 358. -~ टैक्सटाइल ममिति नियम, 1965 में और संशोधन 
1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( अंतर्देशीय मीन उद्योग 

झरने के लिए कतिपय नियमों का प्रामप, जिमें केन्द्रीय सरकार का , 
परियोजना 963- भाई . एन . ) निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम , 1980 

टेक्सटाइल ममिसि अधिनियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की धाग 22 
कहा जाएगा । 

नाग प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए, बनाने का प्रस्ताव है , उप धाग 
( 2 ) से निजम गरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित रूप में उन मभी व्यक्तियों की जानकारी 
लागू होंगे । 

के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभा 

वना है और सूचना दी जाती है कि उक्त नियमों पर , इस अधिसूचना के 
2. भाग्न सरकार तथा अंतर्गष्ट्रीय विकास संघ के ब्रीच अंतर्देशीय 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में पानीस दिन की अवधि के अवसान 
मीन उद्योग परियोजना ( 963- आई . एन० ) के संबंध में हुए विकास मण के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
फगर के नृपवन्धों के अनुसरण में मंत्र की कार्यकारी णस्तियों का प्रयोग 

उक्त प्रारूप की बाबत किसी भी व्यक्ति में सम प्रकार विनिविष्ट 
करते हुए सभी प्रावेदन -पत्र , प्रमाण -पत्र या अन्य दस्तावेज , जिन पर 

प्रधि मे पूर्व भो भी प्रापत्तिया या सुझाव प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन 
हस्ताभर किए जाने हो या जिन पर हस्ताक्षर करना अनुज्ञात हो अथवा 

पर विचार करेगी । 
मिन्हें निष्पादित किया जाना हो या निष्पादित किया जाना अनुज्ञात हो , 
उममें राष्ट्रपति की ओर मे बिल मंत्रालय के प्राधिक कार्य विभाग के फिर्मी 

प्रारुप मियम 
भी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी या कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम टेक्सटाइल समिति ( संशोधन ) नियम , 
बारा हस्ताक्षरित या निष्पादित प्रथया अधिप्रमाणित किया जाएगा । 

_ 1979 है । 
गप्ट्रपति के आदेश तथा नाम में 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयन होंगे । 

2. टेक्सटाइल ममिति नियम, 1975 के नियम 22 के उपनियम ( 6 ) 
[ मं० एफ० 4 ( 3 )/ 79-एफ० बी०- 8] 

में , " 4, 000 रु० " पद के स्थान पर "6, 000 र,० " पद रखा जाएगा । 
श्रीमती अनुगधा मानसिंह , उप गधिध 

[ फा० म० 55018/ 33/ 75- टेस्प०1I/ई०पी० ( टी० एण्ड जे0 I )] 
New Delhi, the 21st February, 1980 

टी० के० नारायण , अवर सचिव 

MINISTRY OF COMVIERCE & CIVIL SUPPLIES 
G . S.R . 357. — In exercise of the powers conferred by cla 
use ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 299 of 

( Depurtment of Commerce ) 
the Constitution of India , the President hereby makes tho 

New Delhi, the 30th October, 1979 
following ruler, namely : 

G .S .R , 358 , - - The following draft of certain rules further 
1. ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 

to amendi the Textiles Committec Rules , 1965 , which the 

Central Government proposes to make , in exercise of the 
Agreement ( Inland Fisheries Project - 963 - IN ) Execution and 

powers conferred by Section 22 of the Textiles Committee 
Authentication Rules , 1980 . 

Act, 1963 (41 of 1963 ), is hereby published, as required 

by sub - section ( 1 ) of that section, for the information of all 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
cation in the Official Gazette . 

given that the said dratt will bo taken into corsideration on 

or after the expiry of a poriod of forty - five days from the date 
2. All applications, certificates or other documorts , requir 

of publication of this potification in the official Gazette . 
ed or permitted to besigned or executed in exercise of the 

Any objections or suggestions which may be receives from 
executive power of the Union in pursuance of the provisions any person with respect to the said draft before the period so 
of the Development Credit Agreement relating to the Inland 

specified will be consid : red by the Central Government. 
Fisheries Project ( 963 -IN), entered into between the Govern 

DRAFT RULE 
ment of India and the International Development Association, 1. ( 1 ) These rules may be called the Textiles Committee 
shall bo signed or executed and authenticated on behalf of the ( Amerdment ) Rules , 1979 . 
President by ary of the Senior Accounts Officers or Accounts ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Officers or Junior Accounts Officers in the Department of 

cation in the Official Gazette . 
Economic Affairs, Ministry of Finance, 

2 . Jo rulo 22 of the Textiles Committee Rules , 1965 , in 
By order and in tho name of the President, 

sub - rule 16 ), for the expression " Rs . 4, 000 ", the expression 

" Rs. 8 ,000 " shall be substituted . 
[ No, 4 ( 3 ) / 79 - FB. VIII] 

[ File No. 55018 ( 33 ) / 75- Tex . III / EP ( T & S ) I] 
Smt. A , MANSINGH , Dy. Sccy, 

T . K . NARAIN , Under Secy. 
- - - - - - - - -- - 
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स्वास्थ्य और परिवार करपाण मंभालप 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1980 
सा० का० नि० 359. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसदहाग केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
में सीनियर फिजिशियन ( होम्योपैथी ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्याल : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, सीनियर फिजिशियन ( होम्योपैथी ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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2. संम्मा, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , प्रायमीमा , भईसाग मादि : 

.. भर्ती की विधि , मायुसीमा , महताये मादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायसीमा, महनायें सपा प्रत्य रातें नहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. अनहना :- - कोई व्यक्ति : 
( क ) और किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना/करती है अथवा विवाह का संविधा करता/करती है जिसका कि पति मा जिसकी पत्नी जोषित हो , 


( ब ) जो व्यक्ति एक प्रति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह का संविदा करता/करती है । 
सपा में नियुक्त होने का पान नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधाम होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अनुशेय है, 
पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. एट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहाँ यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ष से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छुट दे सकती है । 

6. ज्यावत्ति : --इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ समसूचित जनजाति तपा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा प्रपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान । 


पदों की 
मंख्या 


चयन - पद 
अथवा 


प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले क्या सेवा में ओड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की प्रायु सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

माम केन्द्रीय तथा अन्य महताएं 
लिपिकीय सेवा 
( बशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 
मान्य होगा । 
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मीनियर फिजिशियन 
( होम्योपैथी ) 


- 
1 


- - - - - 

चयन 


नहीं 


-- - 
सामान्य केन्द्रीय 1100- 30 - 
सेवा समूह "क " 1600 रुपये 
राजपत्रिम 


45 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए शिथिलनीय ) 
नोट : - पायु सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले मभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीपसमह 
तथा लक्षवीप में रहते 
है ) पावेदन प्राप्त करने 
की प्रतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) होम्योपैथी केन्द्रीय परिषद 

पधिनियम , 1978 की 
पूसरी मनुसूची में शामिल 
कम से कम चार वर्ष 
की अवधि की रिपी या 
डिप्लोमा तथा होम्योपैथी 
के राज्य रजिस्टर अथवा 
केन्द्रीय रजिस्टर में पंजी 

यम । 
( 2 ) 8 वर्ष की होम्योपैथी की 

प्रैक्टिस , मच्छा हो कि यह 
प्रैक्टिस किसी मान्यता 
प्राप्त प्रस्पताल या पौष 
धालय में काम करने की 
हो । 


वांछनीय : 
( 1 ) होम्योपैथिक केन्द्रीय परिषद 
मधिनियम , 1973 की तीसरी 

अनुसूची में शामिल 
होम्योपैथी की महता 
( होम्योपैथी में री० एफ० 
होम्योपैथी में एम० एफ . , 
होम्योपैथी में एल . एफ० ) 


- - 


- - 
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( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की विज्ञान की 

डिग्री । 
( 3 ) हिन्दी की जानकारी । 
नोट 1 : सुमहित उम्मीदवारों के 

मामले में पर्हताएं संघ 
लोक सेवा पायोग के विवेक 

पर शिपिलमीय है । 
नोट 2 :--- अनुभव संबंधी प्रहताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के प्रपियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
हैं , जबकि पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या । 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अव - भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो । या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है , तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
लिए. विहित प्राय नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रस्ताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लाग होंगी या नहीं । 
- - - - - - - -- -. . -... 

- - - - - - - - - 
10 

11 . 
-- - --- - - - -- - - - - 

- - - -- - - - - 
प्रायु : नहीं वो वर्ष प्रोन्नति वारा , इमके न होने पर प्रोन्नति : 

I समूह " क " विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति, सीधी भर्ती 
शाक्षिक अर्हताएं : हां 

सीधी भर्ती धाग । होम्योपथी फिजिशियन जिन्होंने समिति 

तथा इन नियमों के 
नियुक्ति के बाद नियमित ( प्रोन्नति पर विचार करने फिसी उपबंध में 
आधार पर उस ग्रेड में 8 वर्ष के लिए ) : 

संशोधन करने उसे 
की सेवा पूरी कर ली हो । 1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक शिथिल करते समय 

सेवा आयोग । 

संघ लोक सेवा आयोग 
2. प्रभारी संयुक्त सचिव , के साथ परामर्श करना 

केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य प्रावश्यक है । 
योजमा , स्वास्थ्य विभाग 

- - सवस्य । 
3. निदेशक , केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना - - सदस्य । 
II. समह " म " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार 

करने के लिए ) : 
1. स्वास्थ्य विभाग में 

प्रभारी संयक्त सचिव 

- अध्यक्ष । 
2. निदेशक , केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना -- सदस्य । 
- -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - 
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नोट : -- स्थायीकरण के 

संबंध में विभागीय 
प्रोन्नति समिति का 
कार्यवृत्त प्रायोग को 
मनुमोवन के लिए 
भेजा जाएगा । यद्यपि 
पायोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी मवस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक नए सिरे से 
मुलाई जाएगी । 


- 


- - 


- - 


[ño Q -12018/ 6/ 7640 HO FATO - I] 

सत्य पाल गोस्वामी , प्रवर सचिष 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 12th March , 1980 


4 . Disqualification . No person ; 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livicg , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said pxrat. 


G .S . R . 359.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Preaidcnt hcrc 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Physician (Homocopathy) in the 
Central Government Health Scheme, namely :- - 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Senior 
Physician ( Homoeopathy ) Recruitment Rules , 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- - Whero the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect 10 any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluons 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limi:, qualifications, etc . 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the suid post shall be as specified in 
columns 5 to 18 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving, — Nothing in these rules shall affecti reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No. 

of 
post . 


Whether Age limit for direct 
selection recruits . 
post or 
non 
soloction 
post . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
benefit 

of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


5 


6 (a ) 


- 


T 


No. 


Senior Physician 1 General Central Rs. 1100 - 50 - Selection . Not exceeding 45 
(Homoeopathy) Service Group 1600 . 

years (Relaxable 
A Gazetted . 

for Government 

Şervants ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Essential : 
(i) A degree or diploma of 

not less than 4 years 
duration, included in the 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 
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4 5 

6 
- - . . - - -- 

- - - . . 
- - - -- - - - . . - . 

- - - - - 

-- - - 
Note : The crucial 

second Schedule to tho 
date for deter 

Homoeopathy Contral 
taining tho age 

Council Act, 1973 and 
limit shall be the 

enrolment on a State 
closing date for 

Register or Central Regis 
receipt of appli 

ter of Homoeopathy , 
cations from can 

( il ) 8 year s of Homoeopathic 
didates in India 

practice , preferably in 
(other than those 

a recognised hospitul or 
in Andaman and 

dispensary . 
Nicobar Islands 

Desireable : 
& Lakshadweep). 

(i) Qualifications in Homoe 

opathy included in tho 
Third Schedule of tho 
Homeopathic Central 
Council Act, 1973. (DF 
Hom ., M . F . Hom ., F .F . 

Hom .) 
( ii) A degree in Science from 

a recognised University . 
( iii) Knowledge of Hindi. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

piso well qualified . 
Note 2 : The Qualifications 

regarding expericnce is 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
- sion in the caso of 
candidate belonging to 
Scheduled Caste & Scho 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficiont 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies roseryod 

for them . 

- - - - - - -- 
. . . . - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualin probation whether by direct motion /deputation /transfer motion Committcoin which Union 
-cations proscribed if any . recruitment or by pro grades from which promo- cxists what is its com - Public Service 
for direct recruits motion or by doputa - tion / doputatlon / transfer to position 

Commission is 
will apply in the tion / transfer and per be made . 

to be consulted 
case of promotocs. centage of the vacan 

in making TO 
cios to be filled by 

cruitment 
various mothods. 
8 10 

13 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
Educational 

which by direct re - Homoeopathy Physician with Promotion Committee with the Union 
qualifications ; 

cruitment. 

8 years service in the grade (for considering pro - Public Service 
Yes. 

renderod after appointment motion ) : 

Commission 
thereto on a regular basis . (i) Chairman /Member, necessary while 

Union Public Service making promo 
Cominission 

tion , 

- Chairman , direct recruit 
- - - - - -- - -. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
- - . . - - - - - - - - - 
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( ii ) Joint Secretary In- ment and amon 

charge , Central ding / relaxing 
Government Health any of the pro 
Scheme in the De, visions of these 
partment of Health rules , 

- Member . 
( iii ) Director, CGHS , 

___ Member . 
2 . Group A Depart 
mental Promotion 

Committee : 
( for considering confir 

mation), 
(i) Joint Secretary In 

chargo in the De 
partinent of Health 

— Chairman, 
(ii) Director , CGHS, 

- Member. 
Note : The proceedings 

of the Departmental. 
Promotion Committoo 
relating to confima 
tion shall be sent 
to the Commission 
for approval. If, 
however , these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 

meeting of the De 
partmental Promo 
tion Committed to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall bo held . 
- - - - - - --- - - - - - -- -- - 

[ No. A. 12018 / 6 / 76- CGHS I ] 
S . P. GOSWAMI, Under Secy . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


• - - .. . - - - - 


नई दिल्ली , 14 मार्च, 1980 
सा० का० नि0 360. -- केन्द्रीय मरकार खाग अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 32 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा केन्द्रीय बाथ मानक समिति 
से परामर्श करने के पश्चात् खान अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में 
कतिपय पौर संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा 23 की 
उपधारा ( 1 ) में प्रपेक्षित है, प्रस्तावित सशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिसको उम राजपत्र की प्रतियां 
जिसमें यह मधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी 
जाती है, 45 दिनों के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट प्रवधि की समाप्ति से पूर्व नियमों के उक्त 
प्रारूप की बाबत जो भी भापति या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


2. ये नियम राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे , किन्तु 
नियम 3 के उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) , इस अधिसूचना के राजपन में 
प्रकाशन की तारीख से छह मास की समाप्ति के पश्चात् प्रवृस्त होंगे । 

3. बाब अपमिश्रण निवारण पधिनियम , 1955 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में ,--- 

( 1 ) उक्स नियमों के नियम 3क के निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित 
किया जाएगा , प्रर्थात् : - - 

" 37 - प्रसकोहल रहित पेय (कार्बोनेटीकृत जल ) 

ऐसे पल्कोहल रहित पेय (कार्बोनेटीकृत जल ) पर जिसमें कोलानट 
. निष्कर्षण नहीं मिले हैं, किन्तु जिममें कैरामेल और केफीन है और जो 
कोला पेय से मिलते जुलते हैं , लगाए गए लेबल पर " कोला प्रकार का 
पेय " मंकित किया जाएगा । 

( 2 ) उम्त नियमों के नियम 48- ख के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अंतःस्थापित किया जाएगा, प्रर्थात् : - - 

" 48 ग - प्रतकोहस रहिस पेप ( कायोमेटीहत नम ) का विक्रय विपमें 
होलानट मिष्कर्षण नहीं मिले है : 

कोई भी व्यक्ति ऐसे कार्बोनेटीकृत जल का जिममें कोलानट निष्कर्षण 
नहीं मिलाए गए हैं और जिसके विज्ञापन या लेबिलों में या अन्यथा किसी 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का नाम खाय अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) नियम , 
1080 है । 
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ऐसे वर्णानात्मक नाम के पूर्व या उसके अन्त में " कोला " शब्द जुड़ा है, 

carbonated water under a descriptive namc carrying 

the word " colu " as a suffix or as a prefix cither in 
विषय, भण्डारण था विसरण या विक्रय के लिए विनिर्माण नहीं करेगा । 

advertisements or lubels or otherwisc , in which cola 

nut extractives has not been added . " 
( 3 ) उफन नियमो के नियम 5 ) में , उपनियम (12 ) के पश्चात् 
निम्ननिस्विन उपनियम अंत स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

( 3 ) In rule 50 of the said rules, after sub -rule ( 12 ), the 

following sub- rule shall be inserted, namely : 
___ " 12-क . कोला पेय का प्रत्येक विनिर्माता कोलानट , जनके 

" 12- A. Every manufacturer of cola beverages shall main 
निष्कर्षण या निमितियों का और उसके वय किए जाने और उपयोग 

tain an account of cola nuts, their extractives or 

preparations, purchased and utilised and shall nrcsett 
में ना जाने का एक लिखा रखेगा और उगे जब कभी अनुज्ञापन 

the same for inspection , whenever required to do so 
प्राधिकारी या खाद्य अधिकारी , या स्थानीय ( म्वास्थ्य ) प्राधिकारी 

by the licensing authority or food inspector or Local 

( Health ) Authority or Food ( Health ) Authority . " 
या ग्याध ( स्वास्थ्य ) अधिकारी द्वारा अपेक्षा की जाए , निरीक्षण के 
लिए प्रस्तुत करेगा । " 

( 4 ) In Appendix B to the said rules, after item A .01.01 , 

the following items shall be inserted, namely : - - 
( 4 ) उक्त नियमों के परिशिष्ट रस में , मद क 01 . 01 के पश्चात् 

( a ) " A . 01.01.01 Cola beverage means carbonaed water 
निम्नलिखित मदें अंतः स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

which , in addition to the ingredients permitted under 

item A .01.01 shall contain cola nut extractives. 
"( क ) क 01 . 01 .01 कोषा पेय मे ऐगा कार्बोनेटीकृत जल 
अभिप्रेत है जिसमें मद क 01. 01 . 01 के अधीन अनुज्ञात संघटकों 

( b ) 4 . 01 . 01. 02 - Cola tyne beverage means carbonated 

water as defined in item A .01.01 and to which no 
के अतिरिक्त मोला नट निष्कर्षण मिले है । 

cola nit extractives has been added but which con 

tairs caffeine and caramol thus resembling cola 
( ख ) क 01 . 01 . 01 माला प्रकार के पेय से ऐसा कार्बोनेटी 

beverages. " 
फून जल अभिप्रेस है जैसा मद क 01 . 01 . 101 में परिभाषित है 

[ No. P. 15025790 / 78 -PH( F & N ) PFA ] 
और जिसमें कोई कोलानट निष्कर्षण नहीं मिलाए गए है किन्तु जिसमें 

G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 
केफीन और केरामेल इस प्रकार प्रतलित हैं कि यह काला पेय से 
मितला जुलता है । " 

MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 
[ सं० पी० 150 25/ 90/ 78- पी एष ( एफ एंड एन ) पी एफ "] 
____ जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 

(Department of Coal) 
New Delhi, the 13th March , 1980 


G . S . R. 361 . - Jn exercise of the powers conferred by 
section 3. read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Misc .llaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following amendi 

ment to the Notification No . G. S . R . 1013, dated the 13th 
day of July , 1979 of tho Central Government in the Ministry 
of Labour , published in Part I, Section 3 , Sub -section ( i ) 
of the Gazette of India , dated the 28th day of July , 1979, 
namely : 


New Delhi, the 14th March, 1980 
G . S . R . 360 . - - The following draft of rules further to 
amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , which 
the Central Governmert proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of the scction 23 of the 

Prevention of Food Adulteration Act , 1954 137 of 1954 ) , 
after consultation with the Central Committee for Food 
Standards, is hereby published , as required by sub - section ( 1 ) 
of the said section 23 for the information of all persons likely 
to be affected thereby ; and notice is hereby given that the 
said draft rules will be taken into consideration after the ex 
piry of 45 days from the date on which the copics of the 
Gazette of India in which this notification is published 31€ 
available to the public. 

Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to the said draft ruleg before the expiry of 
the period so specified, will be considered by the Central 
Government . 


In the said Notification, in paragraph 1 . in sub - para 

graph ( 1 ) , after the brackets and words " ( Second 
Amendment ) " , the word " Scheme" shall be insert 
eel. 


[ No . R - 11011 ( 6 ) / 78 -PFI ( CM. W ] 

A. S . DESHPANDE, Dy. Secy, 


-- - - 


- - - - - -- - - - - - - -- - -- 


- - - - - -- 


DRAFT RULES 
__ 1. These rules may be called the Prevention of Food Adul 
teration ( Amendment ) Rules, 1980 . 

2 . These rules shall come into force on the date of their 
Publication except sub -rule ( 1 ) and /( 2 ) of rule 3 which shall 
come into force after the expiry of six months from the publi 
cation of this notification in the official gazette . 


3. In Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 ( herein 
after referred to as said rules), - - 

( 1 ) After rulc 37A of the said rules, the following rule 
shall be inserted, namely : 
" 37 - B , - -Labelling of non -alcoholic beverages ( carborated 

water ) . - - Non- alcoholic beverages ( carbonated water ) 
not containing cola nuts extractives but containing 
caramel and caffelna and resembling cola beverages 

shall be labelled as “ cola type beverages ". 
( 2 ) After rule 48 - B of the said rules the following rule 
shall be inserted , namely : 
" 48 - 6 - - Sale of non -alcoholic beverages ( carbonated witer ) 

not containing cola nut extractivex , - - No person shall 
sell , store or listribute or manufacture for sale a 


कृषि तथा सिंचाई मंशालय 

( रुषि विनाग ) 

मई दिल्ली, 14 फरवरी, 1980 
सा० का नि० 362.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मात्स्यकी समुद्री 
पौर इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( ममूह ग और ममूह पद ) भर्ती 
नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय मात्स्यकी समुद्री और जीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान ( समूह "ग " और समूह " " पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मात्म्यकी ममुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( ममह 
" ग " और समुह “ घ ” पर ) भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची में , शारीरिक 
प्रशिक्षण अनुदेशक एवं उप पान के पद से रंजित श्रम सम्मोक के सामने 
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स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( क ) स्तंभ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , प्रति : --- 

जाएगी , अर्थात् : 
" ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या समतुल्य । 

, " माधारण मेन्द्रीय सेवा , समूह ग अराजपत्रित , लिपिक 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शिक्षा में स्नातकोत्तर 

वर्गीय "; 
उपाधि या डिप्लोमा या ममतुल्य 

( ख ) स्तंभ 5 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
( 3) शारीरिक प्रशिक्षण में व्यावहारिक अन्देश देने का कम से कम 

जाएगो , अर्थात् :- -- 
3 वर्ष का अनुभव ।" 

“ 330- 10-380-10 रो०- 12- 500-1०रो0- 15-560 रु० " 
[ सं० 10- 21/ 7i-मा० (प्र० )] 

( ग ) स्तंभ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
चिरंजीव सिंह, उप सचिव 

जाएगी, अर्थात् : --- 

___ 35 वर्ष ( अनुसूचित आसियों 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

और प्रमुमूचित जन 

जातियों के प्रयाथियों के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा 
( Department of Agriculture ) 

सकती है । " 
New Delhi , the 14th March, 1980 

( घ ) स्तंभ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
G . S .R . 362. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

जाएगी , अर्थात् : - - 
hereby makes the following rules to amend the Central 

( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य 
Institute of Fisheries Nautical and Engincering Training 
( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1977 , 

( 2 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय 
namely : 

विज्ञान में उपाधि या समतुल्य रिप्लोमा 
( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries Nautical and Engincering Training (Group 

( 3) कम से कम हाई स्कूल स्तर तक हिंदी भाषा का या तो 
C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1979. 

शिक्षण के माध्यम के रूप में या अनिवार्य या मैकल्पिक 

विषय के रूप में अध्ययन किया हो । " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

[ सं . 11-16/ 79-मशी० (एस )] 
2. In the Schedure to the Central Institute of Fisheries 

जे . कृष्णा , प्रवर सचिव 
Nautical and Engineering Training (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1977 , against Serial 
Number 2 relating to the post of Physical Training Instruc 
tor - cum- Deputy Warden, in column 7 , for the existing entry , 
the following entry shall be substituted , namely : 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 
“ ( 1 ) Graduate from a recognised University or equiva 

New Delhi, the 171h March , 1980 
lent ; 

G . S. R . 363. - In exercise of the powers conferred by 
( 2 ) Post Graduate degree or Diploma in Physical Edu the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
cation issued by a recognised University or equiva 

hereby makes the following rules further to end the Trac 
lent . 

tor Training Centre (Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules, 1975 namely : 
( 3 ) At least 3. years experience in impaiting practical 
Instruction in physical training ." 

1, ( 1 ) These rules may be called the Tractor Training 

Centre, ( Class III and Class IV pas) Recruitment ( Amend 
[ No. 10- 21 / 76- Fy ( Adm.) ] 

ment ) Rules , 1979 . 
CHIRANJIV SINGH, Dy. Secy . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
( हषि और सहकारिता विभाग ) 

2 . In the Tractor Training Centre ( Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1975 , 
नई दिल्मी, 17 मार्च, 1980 

(i ) for the words and figures " Class III " and " Class 
ता . का . नि . 363.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेर 309 

IV ", " Class III And Class IV ", wherever they occur , 
के परन्तुक द्वारा प्रदान गरिनों का प्रयोग करने हए , ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र 

the words and leter " Group C ", And " Group 

D ", " Group C and Group D " shall respectively 
( वर्ग 3 और गर्ग 4 पद ) पर्ती नियम , 1975 में और मंशोधन करने के 

he substituted : 
लिए निम्मलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : 

( ii ) in the schedule , against S . No . 22 relating to the 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 3 भोर 

post of Librarian 
वर्ग 4 पद ) मी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( a ) in column 4, for the entry, the following entry 

shall be substituted , pamely : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" General Central Service, Group C , Non- gazetted , 
2 . ट्रेक्टर प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 3 मोर वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1975 

Non -Ministcriul" ; 
में : - -- 

( b ) in column 5, for the cntry, the following entry 

sball he substituted , namely : - - 
( 1 ) जहां कहीं भी " वर्ग 3 " और " वर्ग 4 ", "वर्ग 3 पौर वर्ग 4 " 
शब्द और अंक पाए हैं उनके स्थान पर क्रमशः “समूह ग " 

" Rs. 330 - 10 -380- EB-12-500 - EB- 15 -560 . " 
और " समूह ष ", शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

( c ) In column 7, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - -- 
( 2 ) प्रमुसूची में , पुस्तकाध्यक्ष पद से संबंधित क० म० 22 के 

" 35 years (relaxable for the Scheduled Castes and 
सामने 

Scheduled Tribes candidates upto 40 years ) ". 
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( d ) In column 8 . for the entiy, the following entry 

( क ) मुख्य सचिव , अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह 
shall be substituted , namely :- - 
(i) Degree of a recognised University or its equi 

--- अध्यक्ष 
valent. 

( ख ) मुख्य वनपाल , अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह 
(ii ) Degree or equivalent diploma in Library Science 
of a recognised University or Institute . 

--मवस्य 
(iii ) Should have studied Hindi language at least 

( ग ) किसी अन्य विभाग का मचिव -- सदस्य 
upto High School level either as medium of 
instructions or as a compulsory or optional 

टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
subject." 

विभागीय प्रोन्नति समिाते की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 
INo. 11- 16 . 79 - My. ( S ) ] 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी किन्तु यदि प्रायोग 
J . KRISHNA, Under Secy . 

इनका अनुमोदन नहीं करता है मो विभागीय प्रोप्रति समिति 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1980 

की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किगी 

मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । "; 
सा० का . नि . 364.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदस्त प्रक्तियों का प्रयोग करते हुए अण्डमान वन विभाग 

( ख ) स्तंम 13 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1983 में और संशोधन 

जाएगी, अर्थात् : - - 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ सीधी भर्ती और इन नियमों के लिसो उपबंध को 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंडमान वन विभाग 

संशोधित/ शिथिल करते समय संघ लोक सेवा पायोग से 

परामर्श करना प्रावश्यक है । " 
( नर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1980 

[ सं० 2- 24/ 78-एफ -II] 

मो० नायक , प्रवर सचिव 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 
2. मंडमान वन विभाग ( वर्ग 1 और वगं 2 राजपत्रित पद ) भर्ती 

New Delhi, the 17th March, 1980 

G . S . R . 364 .- - In exercise of the powers conferred by 
नियम 1963 में , - - 

the provisio to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following ruley further to amend tho Anda 
( क ) “वर्ग 1 " और " वर्ग 2 " पद जहां कहीं भी पाएं हो उसके स्थान 

man Forest Department ( Class I and Class II Gazetted 
पर क्रमशः शल्य “समूह क " और " समूह " पद रखे जाएंगे । Posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 
( ब) उक्त नियमों की अनुसूची में ,--- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman Forest 

Department ( Class I and Class ll Gazetted Posts ) Recruit 
( 1 ) सहायक वनपाल के पद से संबंधित श्रम मंख्यांक 4 के ment ( Amendment ) Rules , 1980 . 
मामने, -- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazette . 
( क ) स्तंभ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएंगी, प्रर्यात् : -- 

2. In the Andaman Forest Department ( Class I and Class 

II Gazetted Posts ) Recruitment, Rules , 1963 ,- - 
" ( मीधे मर्ती किए गए व्यक्तियों की प्रविष्टि पर विचार करने के लिए ) 

( A ) for the expressions “ Class I " and " Class II " wher 
समूह ख विभागीय प्रानि समिति , जिसमें निम्नलिषित होंगे ---- 

ever they occur , the expressions " Group A " and 

" Group B " shall , respectively , be substituted . 
( क ) मुख्य मचिव , मंडमान और निकोबार द्वीपममूह मध्यम 

( B ) In the Schedule to the said rules, 
( ख ) मुख्य वनपाल, अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह -- सदस्य 

(i) against serial number 4 relating to the post of 

Assistant Conservator of Forests, -- 
( ग ) प्रशासन के अन्य विभाग का मचिय -- मवस्य 

( a ) in Column 12 , for the entry , the following 
टिप्पण :---मोघे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

entry shall be substituted , namely :- - 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 

" Group B D. P. C . ( also for considering confirma 
मनुमोदनार्थ भेजी जागी । किन्तु , यदि आयोग इसका 

tion of the direct recruits ) consisting of -- 
अनुमोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 

( a ) Chief Secrctary , Andaman and Nicobar 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

Islands - Chairman. 
अध्यक्षता में फिर से होगी । " ; 

( b ) Chief Conservator of Forests, Andaman 

and Nicobar Islands- Member, 
( प ) स्तंभ 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( c ) Secretary of other Department of tho 
जाएंगी , पर्थात् :--- - 

Administration - - Member. 
___ सीधी भर्ती तथा इन नियमों के फिमी उपमंध को 

Notc . — The proceodings of tho D . P . C . relating to confir 
• संशोधित/ शिथिल करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 

mation of the direct recruits shall be sent to the 

Union Public Service Commission for approval. If, 
परामर्श करना प्रावश्यक है । " । 

however, these are not approved by the Commis 

sion a fresh inçeting of the DPC to be presided 
( 2 ) ज्येष्ठ सहायक इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

over by the Chairman or a member of the U . P. S . C . 
6 के मामने ,---- 

shall be held ." ; 
( क ) संभ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( b ) in Column 13, for the entry , the following 
जाएगी , अर्थात् : - - 

entry shall be substituted , namely : - - 
___ "( मीधे भर्ती किए गए "ममूह स्व " विभागीय प्रोभनि मभिनि 

" Consultation with the U . P . S . C . necessary whilo 

making direct recruitment and amending / rc 
ध्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

laxing any of the provisions of these rules." ; 


- - - - - . 


- 


Hum- मान 
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- - - - - - - - 
(ii ) against serial number 6, relating to the post of 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
Senior Assistant Engineer, 
(a ) in Column 12 , for the entry, the following 

New Delhi, the 12th March , 1980 
entry shall be substituted, namcly : - - 

G .S .R , 365. — In cxercise of the powers conferred by 
" Group B D. P. C . ( for considering confirmation section 27 of the khadi and Village Industries Commission 
of the direct recruits ) 

Act , 1956 ( 61 of 1956 ) , the Commission, hereby makes, with 
( a ) Chief Secretary. Andaman and Nicobar 

the previouy sanction of the Central Government, the follow 
Islands - Chairman . 

ing regulation further to amend the Khadi and Village Indus 
( b ) Chief Conservator of Forests, Andaman tries Commission ( Contributory Provident Fund ) Regulations , 
and Nicobar Islands _ Member . 

1958, namely : 
( c ) Secretary of other Department of thc 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These regulations 
Member 
Note. — The proceedings of the DPC relating to confirma 

may be called the Khadi and Village Industries Commission 
tion of the direct recruits shall be sent to the 

( Contributory Provident Fund) Amendment Regulations, 
Commission for approval. If , however , thescaro 

1980 . 
not * pproved by the Commission a fresh mecting 
of thc DPC to be presided over by the Chairman 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
or a Member of the UPSC shall be held. " ; 

publication in the Official Gazette . 
( b ) in Column 13 , for the entry, the following entry 

2 . Jo regulation 11 of the Khadi and Village Industries 
shall be substituted , namely : 

Commission ( Contributory Provident Fund ) Regulations, 
" Consultation with the UPSC necessary while mak 

1958 , (hereinafter referred to as the said Regulations ) , to sub 
ing direct recruitment and amending / relaxing 
any of the provisions of these rules." 

regulation ( 2 ), the following Note shall be added , namely :- - 
[ No . 2- 24 / 78- F. 11 ] 

" NOTE. --Payment of interest on the Fund balance be 
G. NAIK, Under Secy . 

yond a period of six months may he nuthorised by 

the Chief Executive Officer up to il period of one 
प्रामीण पुनर्गठन मन्त्रालय 

year , after he has personally satisfied himself that 

the delay in payment was occasioned by circum 
नई दिल्ली, 12 मार्च, 19RO 

stances beyond the control of the subscriber or the 
सा० का० नि० 365.- - प्रायोग , खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग 

person to whom such payment was to be made , 

and in every such case the administrative delay in 
अधिनियम , 1950 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

the mutter shall be fully investigated and action , if 
का प्रयोग करते हर , रेन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन मे , खादी और 

any l equired , taken ." 
ग्रामोद्योग मागोग ( भिदायी भविष्य निधि ) विनियम , 1958 में और 

3 . After regulation 21 of the said Regulations , the follow 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : -- 

_ ing regulation shall be inserted , namely : 
1. मंक्षिप्त नाम और पारम्भ : - ( 1 ) इन विनियमों का नाम खादी 

" 21A. Relaxation : - When the Chairman is satisfied that 
और ग्रामोद्योग प्रायोग ( प्रभिदायी भविष्य निधि ) मंशोधन यिनियम , 

the operation of any of these regulations causes or 
1980 है । 

is likely to cause undue trardship to a subscriber, he 

may , notwithstanding anything contained in these 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

regulalions, deal with the case of such subscriber in 
2. खादी और ग्रामोद्योग आयोग ( माभिवायी भविष्य निधि ) विनियम , 

such manner as may appear to him to be just and 

cquitable ." 
1958 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है ) के विनियम 
11 में , उपविनियम ( 2 ) में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

___ R. K . GANGUT. Y 
" टिप्पण-- - छह मास की अवधि से प्रागे निधि-अनिशेष पर ब्याज का 

Chief Executive Officer, 

Khadi & Village Industries Commission , Bombay . 
मंदाय , मुख्य कार्यपालक अधिकारी द्वारा, व्यक्तिगत रूप से 
अपना यह ममाधान कर लेने के पश्चात् कि सदाय करने में 

___ [ F. No. 7( 7), 73- KVI (1 )] 
विलम्ब , अभिदाता या ऐसे व्यक्ति के , जिसे पेमा मंदाय 
किया जाना था , नियंत्रण से परे परिस्थितियों के कारण 

सा० का . नि . 366.--- केन्द्रीय सरकार , खादी और ग्रामोद्योग 

प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
हुआ है , एक वर्ष तक की अवधि के लिए प्राधिकृन किया जा 

( 1 ) द्वारा प्रवरम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्म अधिनियम की अनु 
मकेगा और ऐसे प्रत्येक मामले में हुए प्रशासनिक विलम्ब का 
पूर्णतः अन्वेषण किया जाएगा तथा कार्रवाई, यदि कोई 

सूची में निम्नलिखित ग्रामोद्योग को जोडली है, अर्थात् -- - 
अपेक्षित है , की जाएगी । " 

"माई और रागी का प्रसंस्करण " । 
3. उक्न विनियमों के विनियम 21 के पश्चात निम्नलिखित विनियम 

[फा० स० 11 ( 2 )! 72-फेवोपाई( 1) ] 
अन्नस्थापित किया जाएगा ,अर्थात् - 

बी० के० शर्मा, संयुक्त सचिव 
" 012 . शिथिलीकरण : - - जब अध्यक्ष का यह समाधान हो 

G . S. R . 366. --In cxercisc of the power s conferred 
जाना है कि किसी विनियम के प्रवर्तन से अभिदाना की अमाम्यक 

by 

sub -section ( 1 ) of section 3 of the Khadi and Village ludus 
कष्ट होता है या होने की संभावना है , तो वह इन विनियमों में 

trics Commission Act, 1956 ( 61 of 1956 ) , the Central Gov 
किमी बाल के होते हुए भी ऐसे अभिदाता के मामले में एमी राम ernment hereby adds to the Schedule to the said Act, the 
से कार्रवाई कर सकेगा प्रेमी उसे न्यायमगत तथा माम्यपूर्ण प्रतीत हो । following village industry, namely : 
प्रार० के० गागनी, मुख्य कार्यपालक अधिकारी, 

" Processing of maize and ragi " . 
___ खादी और ग्रामोद्योग आयोग , मुम्बई 

[ F. No . 11( 2 )/ 72 - KVII)] 
[ फा० म० 7 ( 7 ) / 73-के० वा० प्राई ( 1 ) ] 

B. K . SHARMA, Jt. Secy 


- -- 


- - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 
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शिक्षा तया सस्कृति मत्रालय 

as the date on which the Ancient Monuments and Archaco 

logical Sites and Remains Act , 1958 ( 24 of 1958) shalj come 
( संस्कृति विभाग ) 

into force in thc State of Sikkim . 
शुद्धि -पत्र 

[ No. 1 / 3 / 79 - M ] 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1980 

__ B. K . THAPAR, Director General and Ex- Officio Jt. Secy. 
सा० का मि० 367.~~~-इस विभाग की अधिसूचना संख्या 

- ---- - - - - - - - - 
एफ . 1- 6/ 78-स०एच . [ दिनांक 9 जनवरी , 1980 के पंग 5 की । 
विद्यमान प्रविष्टि अर्थात् “ 2 डा० रघुवीर सिंह, रघुबीर निवाम , सीमामऊ , 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
मालया ( राजस्थान ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

( परिवहम पन ) 
पति :- - 
"टा० रघुधीर सिंह , 

नई दिल्ली, 14 मार्ष, 1980 
रघुबीर निवास , 

सा० का० नि० 369 . - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 
मीतामऊ, 

( 1903 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
मालवा- 158- 990 

धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
( मध्य प्रदेश ) 

केन्द्रीय सरकार एनमवारा उक्स अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
[ सं० एफ० 1- 5/ 78 मी० एच०-l ] 

( 2 ) के माथ पठिन धारा 28 के खो ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
नारायण दास गुप्त , अवर सचिव प्रयोग करते हुए कांडला परतन के न्यामी-मंडल द्वारा निर्मित और गुजरात 

सरकार के तारीख 9 मार्च, 1978 और 16 मार्च, 1978 के राजपत्र 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

में प्रकाशित झाला पलन कर्मचारी ( अध्ययनार्थ छुट्टी ) संशोधन पिनियम , 

1977 का अनुमोदन करती है । 
( Department of Culture ) 
CORRIGENDUM 

[ सं० पी० ई० के - 28/ 78] 

राम तिलक पाण्डेय, प्रबर मचिव 
New Delhi, the 13th March , 1980 
G .S. R , 367. -- In para 5 of this Department s Notification 
No, F . 1-6 / 78 -CH . I duted tho 9th January, 1980 for the 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
cxisting entry " 2 . Dr. Ragbubir Singh , Raghubir Nivas , 

( Transport Wing ) 
Sitamau, Malwa ( Rajasthan ) " the following. shall be substi 

New Delhi , the 14th March, 1980 
tuted , namely : 

G . S. R. 369 .....In cxercise of the powers conferred by sub 
2 . Dr. Raghubir Singh, 

section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of section 
Raghubir Niwas, 

132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the 
Sitamau, 
Malwa -458-990, 

Central Government hereby upproves of the regulations en 

titled " The Kandla Port Employees ( Study Leave ) Amend 
( Madhya Pradesh ). 

ment Regulations, 1977 " made by the Board of Trustees for 
[ No. F . 1 - 6 /78-CH.I] the Port of Kandla in exercise of the powers conferred by 
N. D . GUPTA, Under Secy. 

Clause ( b) of section 28 read with sub -section ( 2 ) of section 
124 of the said Act and published in the Gujarat Government 
Gazette , dated the 9th March , 1978 and the 16th March , 

1978. 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली, 13 मार्च , 1980 

[ No . PEK- 26 / 78] 

R. T . PANDEY , Under Secy . 
सा० का० मि० 368 . - - भारत सरकार, गृह मंत्रालय की अधि . 
सूचना सं० की० प्रा० 738 ( अ ) , तारीख 27 दिसम्बर , 1978 के 

-. - - -- - - - - -- -- -- - - . - -- 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 1 अप्रैल , 1980 को , उस तारीख के रूप 

पर्यटम और नागर विमानम मंत्रालय 
में नियत करती है, जिस दिन से प्राचीन संस्मारक सथा पुरातत्वीय स्थान 
और अवशेष अधिनियम , 1958 ( 1958 का 24 ) सिक्किम राज्य में 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1980 
प्रवृत होगा । 

साका०नि० 370 . --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
[सं० 1/ 3/79- एम० ] परन्तुफ द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन विभाग 
बाल कृष्ण थापर, महानिदेशक , एवं पदेन संयुक्त अधिष 

( मुख्यालय ) वर्ग १ पद भर्ती नियम 1961 में और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( मुख्यालय ) वर्ग 3 
Archaeologicul Survey of India 

पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
New Delhi, the 13th March , 1980 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन भी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G. S. R. 368. - In pursuance of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Home Affairs No . 

2 . पर्यटन विभाग ( मुख्यालय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1961 में , 
S. O . 738(E ), dated the 27th December , 1978, the Central 

जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है, "वर्ग 3 " पद के 
Government hereby appoints the 1st, day of April , 1980 , 

स्थान पर , जहां कही भी यह पाया है, " समूह ग पद रखा जायेगा । 
1288GI/ 79 -- 4 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. उक्न नियमों की अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक के पद के ment of Tourism (Headquarters) Recruitment to Class III 

posts Rules , 1961, namely : - -- 
सामने , - -- 

1 . ( 1 ) These rules may be culled tre Department of 
( क ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Tourism (Headquarters ) Recruitment to Class III posts 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात्: - - 

(Amendment) Rules , 1980 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
"( i) 25 प्रतिणन ऐमी प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर , जो 

cation in the Official Gazette . 
पर्यटन विभाग ( मन्यालय ) के निम्न श्रेणी लिपिको और 

2 . In the Department of Tourism ( Headquarters ) Recruit 
निम्न श्रेणी लिपिकों (हिन्दी ) के लिये ही होगी , प्रोन्नति 

meni to Class III posts Rulcs, 1961, hereinafter referred to 
द्वारा । 

as the said rules , for the expression " Class IJI" wherever they 

occur , the expression " Group C " shall be substituted . 
( ii ) 75 प्रतिशत , ज्येष्ठना के आधार पर, इम गर्न के अधीन 

3. Jn the Schedule to the said rules , against the post of 
मते हुए कि अयोग्य व्यक्ति को अस्वीकृत किया जा सकता 

Upper Division Clerks 
है प्रोसति द्वारा । " 

( 11 ) For the entry under column 10 the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
( ख ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :- - 

" (i) 25 per cent by promotion on the basis of compe 

titive examination limited to Lower Division 
" प्रोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक ( हिन्दी ) , 

Clerks and Lower Division Clerks (Hindi) in the 

Department of Tourism (Headquarters) ; 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा कर ली 

(ii) 75 per cent by promotion on the basis of seniorlty 

subject to the rejection of the unfit ." ; 
प्रतियोगिता : परीक्षा : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक 

( b ) For the entry under column 11 , the following entry 
(हिन्दी ), जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

shall be substituted, namely : - -- 
कर ली है । " 

" Promotion : Lower Division Clerks and Lower Divi 

sion Clerks (Hindi) with 8 years regular service 
[फाइग्न मं० ए०- 120 18/ 5/ 79-प्रशासन-I( पर्यटन ) ] 

in the respective grades . 
बानू राम अग्रवाल, उप - मचित्र 

Competitive Examination : Lower Division Clerks and 

Lower Division Clerks (Hindi) with a minimum 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

period of 5 years regular service in the respective 
New Delhi, the 21st February, 1980 

groups. ". 
G . S. R. 370 . --In exercise of the powers conferred by the 

[ File No. A -12018 / 5 / 79 - Admn.I. ( Tourism)] 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart 

BANU RAM AGGARWAL, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 13 मार्च, 1980 
मा०का०नि० 371 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत मरकार के पर्यटन 
और नागर विमानन मंत्रालय की किसूचना ( बम विषय पर प्रकाशित इस मंत्रालय के पूर्ववर्ती विषय नियम देखें ) सं० प्रार०एस० 25भान . ( 68 )/ 65, तारीख 
10 दिसम्बर , 1968 और सं० पार० एस० 25-एम० ( 23 )/ 68 , नारीख 28 अक्तूबर , 1969 को अधिक्रांत करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
की रेल निरीक्षणालय संज्ञा में ममूह क पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल निरीक्षणालय सेवा ( ममूह क ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : - - ये नियम इसमें अपाबन्द अनुसूची में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्न पदों की मंग्रा, उनका वर्गोकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो पूर्वीक्त अनुमूधी के स्तम्भ 2 से 4 
मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धनि, प्रायु- मीमा और अन्य पहनायें :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा, पहनायें और अनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं ; । 

4.क -निरर्हतायें :-यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीथिन होते हर फिमी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पदों में से किमी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजुद है तो वह किमी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रावणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो मोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[माग II – खण्ड 3 (i)] 
- -- - - - - - --- - - 
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- 
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- - 


भारत का राजपत्र : मार्च 20, 1980/ यंत्र 9 , 1902 
-- -- - -- -- -- 

. - - - - - . . - - .-- - - - - - 
अनुसची 


- -- - - 


-- -- - 


- - 


- 


। 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


. 


. . 


पद का नाम 


वर्गोकरण 


वनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पर 


मी , भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिये प्राय-सीमा 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक पौर 
अन्य अहनायें 


- - - 


__ _ . 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


7 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


एक 


समूह क 


चयन 


3000- 100- 3600 

रु० 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


1 . रेल सुरक्षा मुख्य 

पायुक्त 
2. रेल सुरक्षा 
आयुक्त 

- . 


सात 


समूह क 


2500-125/ 2- 30101 ) लाग नही होना लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


क० 


-- 


- - - - - 


- 


- -- -- - - 


___ - - - -- - - - - 


... - -. . 


. - - 


-- - - - 


- -- - - .. 


- 


.. . 


- . - .. 


- 


. 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - . . 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


11 


13 


. 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भों की पति/भर्मो सीधे प्राननि / प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि यिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
याले व्यक्मियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - वारा भों की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्राय हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
और धीक्षिक महेनायें तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्ग किया जायेगा 
प्रोन्नति को दणा में 

भर्ती की जाने वाली रिक्तियों 
लागू होंगी या नहीं 

का प्रतिशत 
11) 

12 
लाग नहीं होता एक वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो गकने प्रोन्नति : मे रेल सुरक्षा आयुका, विभागीय भनोन्नति गमिति , चयन, प्रत्येक अवसर पर 

पर स्थानान्तरण द्वारा । जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष जिसमें निम्नलिखित होंगे : संघ लोक सेवा प्रायोग 

मेवा कर ली है । 

अध्यक्ष - सदस्य संघ लोक के परामर्श से किया 
स्थानान्तरण : महा-प्रबन्धकों की सेवा मायोग । 

जायेगा । 
श्रेणी में रेलवे से उपयुक्त मदम्य : 
अधिकारी । 

1. सचिव, पर्यटन मौर 

नागर विमानन मंत्रालय 
लागू नहीं होता । ऐक वर्ष प्रोतति या स्थानान्तरण द्वाग । स्थानान्तरण : मुख्य इंजीनियर / विभागीय प्रोन्नति समिमि , घयन , प्रत्येक मयमर पर , 

अपर मुख्य इंजीनियर की जिममें निम्नलिखित होंगे : संघ लोक सेवा आयोग 
श्रेणी में पद धारण अध्यक्ष---- सदस्य , सघ लोक के परामर्श से किया 
कर रहे रेलवे में सेवा प्रायोग । 

जायेगा । 
उपायुक्त अधिकारी । ऐसे सदस्य : - - 
विभागीय रेल सुरक्षा उपायुक्त 1. मचिव , पर्यटन और 
( माधारण ) पर भी यिवार नागर विमानन मंत्रालय । 
किया जायेगा, जिसने उम श्रेणी 2. रेल सुरक्षा मुख्य 
में 3 वर्ष सेवा करनी है और आयुक्यन । 
यदि नियुक्ति के लिये उसका 
प्षयन हो जाता है, तो , रेल 
मुरक्षा प्रायुक्त का पद प्रोन्नति 
द्वारा भग गया समझा जायेगा । 
परन्तु यदि रेलवे में रेल सुरक्षा उपा 
युक्त ( माधारण ) के भूतपूर्व 
कनिष्ठ को मुख्य इंजीनियर 
अपर मन्डप जीनियर की श्रेणी 
में प्रोन्ननि कर दिया गया है और 
इस प्रकार और यह स्थानान्तरण 
ताग नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के लिये पान बन गया 
है सो , रेल सुरक्षा उपायुक्त 
( साधारण ) पर भी रेल सुरक्षा 
अपायुक्त ( माधारण ) की श्रेणी 
में उसके द्वारा की गई सेया की 
अवधि को विचार में लाये बिना , 
ऐमें अधिकारियों के माथ-माय 
विचार किया जायेगा । 


.. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- .- 


- - . . 
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7 
- - - - ---- - - - - - - - - 

. - - 
3. रेल सरक्षा एक समूह क 

2000 -125/ 2-2250 लागू नहीं होता लागू नहीं होता वाग नहीं होता 
उपायुक्त 

टिप्पण : - - जब कभी रेग्न सुरक्षा उपायुक्त ( साधारण ) किसी प्रयकाश रिक्ति में रेल सुरक्षा प्रायुक्त के रूप में स्थानापन रूप में कार्य करता है, तो 
वह अपने श्रेणी वेतन के अतिरिक्त 250 50 प्रति मास या विशेष घेतन पाने का पात्र होगा । 
4. रेल सुरक्षा उपा 

युक्न ( एम०एं 


क० 


छह 


समूह क 


1500-80-1800- लागू नहीं होता 
100- 2000 रु० 


लागू नहीं होना 


लाग नही होना 


5. रेल सुरक्षा उपा 

यक्त ( ई०टी० ) 
6. रेल सुरक्षा उपा 
__ युक्त ( एम . ) 
7. रेल सुरक्षा उपा 
युक्त ( मो०) 

- - - - - 


- - - 


- 


. - ...- .--- -- . _ - 


_ 


-- - 


--.. .--. 


- - . . 


-. - ... 


. - - -- - . 

12 


. 


- - 


9 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


3. लागू नहीं होना 


एक वर्ष 


4. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण . उप मुख्य इंजीनिअर विभागीय प्रोन्नति मिति , मंघ लोक सेवा प्रायोग 

( 1500- 2000 रु० ) श्रेणी में जिसमें निम्नलिखित होंगे : ( परामर्श से छूट ) 
रेलवे के ऐसे ज्येष्ठ अधिकारी अध्यक्ष -- - सदस्य ,मंघ लोक विनियम , 1958 के 
में से , जिन्होंने उस बेतनमान सेवा आयोग । 

प्रधान यथा 
में 5 वर्ष मेवा कर ली है, या सदस्य - - 1. मधिय ,पर्यटन अपेक्षित । 
प्रमुख इंजीनियर ( 1800- और नागर विमानन मंत्रालय 
2250 रु० ) को श्रेणी में 2 रेल सुरक्षा मुख्य 
जिन्होंने कम से कम 20 वर्थ आयुक्त 

सेवा कर ली है, उपायुक्त अधिकारी 
प्रतिनियुकिस पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । मंघ लोक मेवा प्रायोग 
भारतीय रेल के सकेनन और 

(परामर्श से छूट ) 
दूर-संघार विद्युत् ( कर्षण ) , 

विनियम , 1958 के 
यानिक और प्रचालन विभागों 

अधीन यथा अपेक्षित । 
में कनिष्ठ प्रशानिक श्रेणी के 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत : 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ म० आर०एम० -2 5-एन० ( 39)/ 76] 

ह -अपटनीय , 
प्रवर सचिव 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4A . Disqualification .-- No person , 


(a ) who has entered into or contructed a marriage with 
___ a. pcr son having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi , the 13th March, 1980 
G . S . R. 371 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession 
of thc Notification of The Governiment of India in the Ministry 
of Tourism and Civil Aviation (previous rules on the subject, 
Published vide this Ministry) No. RS. 25 - N( 68) / 65 , dated the 
10th December , 1968, and No . RS. 25 - N( 23) / 68, dated the 
28th October, 1969, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group A posts 
in the Railway Inspectorate Service, in the Ministry of 
Tourism and Civil Aviation, namely : -- 

1 . Short title and commencement .. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Railway Inspectorate Service (Group A ) Re 
cruitment Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Application.--- These rules small apply to the posts speci 
fied in the Schedule annexed to these rules. 

3. Number , classification and scale of pay , - The number 
of posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age -limit & other qualification , 
The method of recruitment to the said posts , age- limits quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the slid Schedule. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and thut there arc other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax, — Where tbc Central Government iy of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by Order , for rcasons to be recorded in writing and in consul 
talion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rulc , in respect of any class or 
category of person or posts. 


6. Saving. Nothing in these rules shall effect reservations 
relaxation of age limits and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes. The Scheduled Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Cntral Govrnment from time to time in 
this regard. 


fr - *3( ) 
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= = 

- - - 


- 


G 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


posts 


-- - - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Scale of pay Whether Age limit ( or direct Educational and other qualifica 
selection recruits 

tion recquired for the direct 
posts /non 

recruits 
selcction 

post 
-- - - - - - - - - - - - - --- - - - 
Rs. 3000 – 100 Selection Not applicable Not applicable 
3500 
Rs. 2500 -125 /2 Not applicable do 

do 
- 3000 
Rs. 2000 - 125/2 do do 
- 2250 


6 


- - 


. . 


Group A 


Group A , 


1 . Chief Commin . Onc 
sioner of Rail 

way Safety . 
2 . Commissioner Seven 

of Railway 

Safety . 
3 . Dy. 

One 
Commissioner 
Safety ( G ). 


Group A 


- 


- 


- -- 


- 


NOTE : Whenever the Deputy Commissioner of Railway Safety (G ) officiates as Commissoner of Railway Safoty 

in a leave vacancy , he will be cligible to draw a special pay of Rs. 250 p . m . in addition to his grade pay . 
- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


12 -- 


- 


- 


- - 


* * 


13 - 1 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pru - If a PDC exists , what is Circumstances 

educational qualifi - probation Whether by direct re - motion / deputation /transfer , its composition . in which U . P . 
cation prescribed , if any . c . uitment or by depu - grades from which deputa 

S . C . is to be con . 
for the direct tation /transfer of per - tion / transfer to be made. 

sulted in mak 
recruits will apply centage of the vacan 

ing recruitment. 
in the Casc of 

cies to be filled 
promotces . 

by various methods . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - 

. - - - - - - - - 
Not applicable One yoar By promotion , failing Promotion : 

D . P . C . comprising of Selection shall 
which by transfer Commissioners of Railway Chaii man - Member , be made in con 
Safety , with 3 years service U . P . S . C . 

sultation with 
in the grade . 

the U . P . S . C . 
Transfer : 

Members , 

on cach occa 
Suitable Officers from the Secretary , Ministry son . 

Railways in the grade of cf Tourism and Civil 
Gone al Managers . 

Aviation . 
- do One year By promotion or transfer. Transfer : 

D . P . C . comprising of -do 
Suitable officers from the Chairman - Member , 

Railways holding posts in U . P.S . C . 
the grade of Chief Engi- Members 
nect / Addl. Chicf Engineer , 1 . Secretary , Ministry 
Tho departmental Deputy of Tourism and Civil 
Commissioner of Railway Aviation . 
Safety (General) with 3 2 . Chief Commissioner 
ycars service in the grade of Railway Safety 
shall also be considered 
and in case he is selected 
for appointment, the post 
of Comniissioner of Rail 
way Safety may be treated 
to have been filled by pro 
motion . 
Provided that if an erstwhilc 

junior of the Deputy Com 
missioner of Railway Safoty 
( G ) in the railways has bcen 
proinoted to the grade of 
Chief Engineer Addi, Chick 
Engineer and has thus be 
come oligible for consider 
ation for appointment by 
transfer , the Doputy 
C . R . S . (G ) will also be 
considered along with 
such Officers irrespective 
of the length of service 
rondered by him 
in the grade of 

Deputy C . R . S . (G ). 
-do One year Transfer 

Transfer : 
Suitable oflicers from amongst 

As required 
senior officers of the Rail 

under UPSC 
ways in the grade of Dy, 

(Exception 
Chief Engincer (Rs. 1500 _ 

from consulta 
2000 ) with 5 years service 

tions) Regulations 
in the scalo ; or in the 

1958 . 
grade of Engineer -in - Chief 
(Rs. 1800 — 2250 ) with not 
less than 20 years total 

service . 
- - - - -- -- - ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


Do. 
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- 


- 


- - -.. . - 


- - - - 


- 


-. . . - 


- 


-- - - . - . .. -- 


- 


- - - - 


- - - - - - 
4. Dy. 

Commissioner 
of Railway 

Safety ( $ & T ) 
5 . Dy. 

Commissioner 
of Railway 
Safety ( ET ) 
6 . Dy. 

Commissioner 
of Railway 

Safely ( M ) 
7. Dy. 

Commissoner 
of Railway 
Safety (0 ) 


Six 


Group A 


Nit 


1 


.I 


- Ol ) 


Rs. 1500 - 60 
1800-100- 2000 . 


Not applicable. 


Not applicable . 


applicable. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - . . 


- - 


-- - - - - - 


- - 


- . 
- 


- . . 
. 
10 


___ - - - 


- 


- 


- 


..- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


17 


- 


- - 
13 


- 


- - 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


By transfer on depuution . Transfer on Deputation 

Offices in the Junior Adminis 

trative Gracle from the 
Signagllin and Telecommu 
nications, Electrical ( Trac 
tion ), Mechanical, and 
Operating Departments of 

Indian Railways . 
( Period of deputation - ortii . 

narily not exceeding jve 

years ). 
- - - - - - - -- - - - - . . . - - . . . - 


As required 
under UPSC 
(Exenition 
from consulia 
tion) Regula 
tions, 1958 


- - -- -- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- . 


- . . 


[ No . R . S . 25- ( N) 39 / 76 ] 

Sd /- Illegible 

___ Under Secy. 


6 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


_ 


. . - 


- 


- - 


- 
12 


संचार मंत्रालय 

( आक- तार बोई ) 

नई दिल्ली , 29 फरवरी , 1980 
सा . का०नि० 372.--- गष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने ए, डाक - नार दूर-संचार कार्यालय संगठन 
( वर्ग- 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1971 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को डाक - सार दूर -मंचार कार्यशाला संगठन ( वर्ग- 1 पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियमावली 198 ) कहा जाये । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवुन होंगे । 

7. डाक -नार दूरसंचार कार्यशाला मंगठन ( वर्ग -1 पद ) भर्ती नियम , 1971, की अनुसूची में “महाप्रबन्धक , दूरगंचार कार्यशाला के पद से संबंधित पर 
1 एवं उमसे संबंधित , प्रविष्टियों हेत , निम्नलिखित पद और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें , अर्थात् .---- 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - . . . 

- - - -- - - - ... -- - - - - - - 

. . . . . - - . .. - - . - - 
महाप्रबन्धक पूरसंचार 3 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं रुपये 2 250-125 / 2- चयन 

लागू नहीं है लागू नहीं है 
कार्यशाला 

वर्ग " क " राजपत्रित 2500 

गैर-लिपिक 
- - - - - -- - - . .. - - - - - - - - 

- - -- - - - - 
9 10 

11 
- - - - -- - - -- 
- 

- - - -- - - - 
लागू नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा इसके अगफल होने पदोन्नति : 

ग्रुप "क " विभागीय यदि किसी भी नियम 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - उपमहाप्रबन्धक / प्रबन्धक नियुक्ति पदोन्नति समिति में होंगे : में शूट देने की 
रण द्वारा । 

के पश्चात् दिये गये ग्रेड में 1. अध्यक्ष या संघ लोक व्यवस्था हो तो 
नियमित प्राधार पर 7 वर्ष मेया सायोग का भवम्य पदोन्नति के लिये संघ 
की मेवा हो 

- - अध्यक्ष 

लोक सेवा भायोग से 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्मरण : 2. सचिव ( मंधार ) - ~ परामर्श करना 
भारतीय दूरसंचार सेवा ग्रुप "क " सदस्य 

आवश्यक होगा । 
के वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 3. मदस्य ( संबंधित ) डाक 
स्तर-II के अधिकारी । तार बोई---- सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 
5 वर्ष से अधिक न हो ) । 

[सं० 2- 7/ 78- दूरसंचार फैक्ट्री] 
भीयो० मंडल, महायक महानिदेशक 

( टी०एफ०एम० ) 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- -- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- . . - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 

New Delhi , 29th February, 1980 
G .S .R . 372 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti ution , the President hereby makes the 
following rules to amend the posts and Telegraphs Telecom Factorics Organisation ( Class 1 Posts )Recruitment Rules, 1971, namely : 

1. (1) These rules may be called thc Posts and Telegraphs Telecom Factories Organisation (Class I Posts ) Recruitment (Amendment) 

Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication inthe official Gazette. 

2. In the Schedule to the Posts and Telegraph ; Telecom Factories Organisation ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1971, for itcim 
1 relating to the post of " General Manager , Telecom Factories" and the entries relating thereto , the following item and entries shall be 
substitutect, namely : 

- --- - - - - - - - - ___ - --- - 

6( a ) 

- - - -- - - 
" 1, General 

General Central Rs. 2250 - 1251 Selection Not applicabic Not Not applicable 
Manager, Service Group 2 - 2500/ 

applicable 
Telecom 

A Gazetted 
Factories . 

Non- Ministerial 
___ . . -- . - 

- -- .. - - - - -- -- - - - - --- - - - - . - . 
SCHEDU ) . E 


- - 


- - - - 


- - 


in 


- -- 


. - - 


Not applicable 


2 years 


12 

13 
. , . - - - - - -- - - -- 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Deputy General Manager/ Promotion Committee with the Union 
deputation . Manager with 7 years consisting of : 

Public Sorvice 
service in the grade ren 1. Chairman or Member Commission 
dered after appointment of the Union Public will be neces 

therсto on a regular basis . Service Commission — sary for making 
Transfer on deputation ; Chairman . 

promotion and 
Officers of the Senior Admini- 2 . Secretary (Communi- if any of the 

strative Grade Level II of cations) -Member. provisions of 
the Indian Telecom Service 3 . Member ( concerned ), the recruitment 
Group A . 

Posts and Telegraphs rules is to be 
(Period of deputation shall Board - Member. relaxed ," 
rdionarily not to exceed 5 

years) . 
- - -- -- - -- - - - - - 

[ No. 2 - 7/ 78 - T . F. ] 


7 


-- 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


B . B . MONDAL , Asstt. Director General (TF - S) 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे यो ) 
नई दिल्ली , 12 मार्च, 1980 


साका०नि० 373 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे बोर्ड ( संयुक्त निदेशक , राजभाषा ) 
भर्ती नियम , 1971 का अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपनि एतदद्वारा रेल मत्रालय (रेलवे बोर्ड ) में संयुक्त निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड) , सयुक्त निदेशक ( गजभाषा ) भर्ती नियम , 1980 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमानः-- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबन्धित वेतनमान वह होगा जो इन नियमो के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रामु सीमा , प्रहंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, उसके लिए आयु सीमा अर्हताएं तथा उससे संबन्धित अन्य बातें वह 
होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं: ---कोई भी व्यक्ति: 
( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति पत्नी मौजद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने को संविदा की हो , या 

( स ) जिसने एक पति / पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हुभा हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
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- - - -- - - - -- - -- - - - - --- 
परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर नया विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐमा 
विवाह अनुमेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम से छुट दे मफनी है । 

5. शिथिल करने की शक्तिः – यदि केन्द्रीय गरकार की गय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किमी भी उपबन्ध को किमी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का आदेश दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : --इन नियमों में की गयी किसी भी व्यवस्था का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो पौर 
अनुसूचित जन- जातियों तथा अन्य विशेष कोटियो के लिए अपेक्षिम प्रारक्षणो, प्राय मीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुप्सची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण पतनमान चयन- पद है सीधी भर्ती वालों के क्या के०स० सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
सख्या 

अथवानीर- लिए प्रायु सीमा से० (पेंशन ) शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 
चयन पद 

नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन सेवा 
के वर्षों में 
वद्धि का लाभ 
अनुमेय है । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


5 


6 


। 


संयुक्त निदेशक 


___ 1 


चयन 


भारतीय रेल सेवा 1500-60 -1800 
ग्रुप ए 100 - 2000 रु० 


. ( राजभाषा ) 


50 वर्षों से अधिक नहीं लाग नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) 

विद्यालय से हिन्दी में एम०ए० 
नोट : प्राय सीमा निर्धा 

की विग्री और अंग्रेजी विषय के 
रित करने के लिए 

माथ बी०ए० 
निर्णायक तारीख वही 

अथवा 
होगी जो भारत में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
उम्मीदवारों ( अंडमान 

अंग्रेजी में एम० ए० की डिग्री पौर 
और निकोबार द्वीप 

हिन्दी विषय के माथ बी०ए० 
और लक्षद्वीप के 

अथवा 
उम्मीदवारों को किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
छोड़कर ) से प्रावेदन 

किसी भी विषय में एम० ए० 
पन्न प्राप्त होने की 

डिग्री और हिन्दी और अंग्रेजी 
अंतिम तारीख हो । 

विषयों के माथ बी०ए० , 

प्रथया 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

हिन्दी माध्यम से किसी भी विषय 
में एम०ए० और अंग्रेजी विषय 
के साथ बी०ए० 

अथषा 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली संबन्धी 
काम और अथवा अंग्रेजी से हिन्दी 
या हिन्दी से अंग्रेजी अनुवाद कार्य 
अधिमानतः तकनीकी और वैज्ञानिक 
माहित्य के अनुवाद कार्य के प्रर्यवेक्षक 
के रूप में 10 वर्ष का अनुभव , 

प्रथवा 
हिन्दी में अध्ययन , अनुसंधान , लेखन 

अथवा पत्रकारिता का 10 वर्ष 

का अनुभव 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 
नोट : 1. यदि उम्मीदवार अन्यथा 

काफी प्राई हो सो संघ लोक सेया 
प्रायोग के स्वविवेक पर अर्हतामों 

में छुट दी जा सकती है । 
नोट : 2 यदि चयन के किसी धरण 
में संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जाति प्रथया 
अनुमूचित जनजाति के उम्मीद 

वारों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
-- - - - - -- - - - - - - - -- - - 


- - - - 


-- - 


- - -- 


- - 


- 


[ भाग 
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- 


- 


- 
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को भरने के लिए इन जातियों के 
मपेक्षित अनुभव वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने 
की संभावना नहीं है तो इन जातियों 
के उम्मीदवरों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के स्वविवेक 
पर मनुभव संबन्धी महताएं 
शिपिल की जा सकती है । 

वांछनीय : 
( i) संस्कृत/ आधुनिक भारतीय भाषा 

फा शान । 
( ii ) हिन्दी कक्षा सथा कर्मशाला संग 

ठन व मसौदा लेखन का अनुभव 


12 


13 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अति सीधी भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक अवधि , यदि द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संप 
महंताएं पदोन्नति वाले कोई हो नियुक्ति/स्थानान्तरण बारा तथा वे ग्रेग जिनसे पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / क्या है 

मोक सेवा पायोग का 
उम्मीदवारों पर भी लाग | विभिन्न पद्धतियों से भरी जामे स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना है । 
होगी 

पानी रिक्तियों का प्रतिशत 
____ 10 

11 
दो वर्ष पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पदोन्नति 

पुप ए विभागीय पदोन्नति प्रतिनियुक्ति के माघार 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - उपनिदेशक ( राजभाषा ) हिन्दी समिति का गठन इस प्रकार पर नियुक्ति के 
न्तरण द्वारा, पौर इन दोनों अधिकारी , रेलवे बोर्ड पौर होगाः 

लिए मधिकारी का 
तरह से न हो सकने पर सीधी क्षेत्रीय रेलों के हिन्दी अधिकारी ( 1 ) अध्यक्ष, रेलवे बोर्ग--- भयन करते समय 
भर्तीधारा जिन्होंने इस ग्रेड में नियमित 

मध्यक्ष और इन नियमों 
माधार पर नियक्ति के पाष ( 2 ) वित्त पायुक्त के किसी 

5 वर्ष की सेवा करली हो । (रेलवे ) - सवस्य भी उपबन्ध में 
प्रसिनियुक्ति पर स्मानान्तरण : 

संशोधन करते समय / 
केन्द्रीय सरकार के अधीन, जिसमें ( 3 ) रेलने मोरं के तीन । शिथिल देते समय 

रेलवे भी शामिल है, कार्यरत अन्य सदस्य सवस्म संघ लोक सेवा 
मधिकारी जो समतुल्य पदों 

मायोग से परामर्श 
पर लगे हों अथवा जिन्होंने 

लेना भावश्यक है । 
1100 - --1800 रुपये पयवा 
समका वेतनमान के पदों पर 
क्रमशः 3 वर्ष की सेवा की हो 
मौर जो कालम 8 के अन्तर्गत 
सीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक महंताएं मौर 
अनुभव रखते हों । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं०ई० पार० पी० 1/ 74/ 7/ 20] 
के . बालचन्द्रन , सचिव, रेलवे बोर्ड 

एवं पदेन संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

• ( 2) They shall come into force on the date of their publi 
(Rallwny Board ) 

cation in the Official Gazetto , 
New Delhi, the 12th March, 1980 

2. Number of post, classification and scale of pay.- - The 
G . S. R. 373.. - In exercise of the powers conferr : d by thr number of the said post, its classification and the scale of 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersoalan pay attached thereto shall be as gpecified in columns 2 to 
of Railway Board (Joint Director, Official Languages ) Re 4 of the Schedule annexed to these rules. 
cruitment Rules, 1971, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . — 
post of Joint Director (Official Languages ) in the Ministry 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
of Railways ( Railway Board), namely :-- - 

matters relating to the sald post shall be as specified in 
1 . Short title and commencement,- - ( 1 ) These rules may columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
be called the Ministry of Railways (Railway Board ), Joint 
Director (Official Languages ), Recruitment Rules , 1980 . 

4. Disqualifications . -- No person, 
1288 GI/ 79 _- 5 
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(a ) who has entered into or contracted a marriago with 5. Power to relax .- - Where the Contral Government is of 
a person having a spouso living, or 

opinion that it is neccs9ary of expedient go to do , it may 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or sultation with the Union Public Service Commission , relax 
contracted a marriage with any person , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

or category of persona, 
Provided that the Central Government may , if satisfied 6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
that such marriage is permissible under the personal law relaxation of age limit and other concessions required to be 
applicable to such person and the other party to the marsiage 

provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

other special categories of persons in accordance with the 
person from the operation of this rule. 

orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits 

benefit fications required for direct 
post or 

of added recruits 
non -selection 

years of 
service 
admissible 
under Rule 
2423 - A 
(CSR -404- B ) 
Indian 
Railway 
Establish 
ment Code 
Volume- II 


Post 


Joint Director 
(OfficialLanguage ) 


Indian Railway 
Service Group 


Selection 


Rs. 1500- 
60 - 1800- 100 
2000 


A 


OR 


Not exceeding Not Essential : 
50 years applicable . (i) Master s degree of a 
(Relaxable for 

recognised University in 
Government 

Hindi with English as a 
Servants) . 

gubject at the degree 
Note : The cru 

level ; 
cial date for 
determining the 

Master s degree of a 
age limit shall 

recognised University in 
be the closing 

English with Hindi as a 
date for receipt 

subject at the degree 
of applications 

level ; 
from candidates 

OR 
in India 

Master s degree of a 
( other than 

recognised University in 
those in the 

any subject with Hindi 
Andaman & 

and English as subjects 
Nicobar Islands 

in the Degree level ; 
and Lakshad 
wecp ) . 

Master s degree of a re 
cognised University in 
any subject with Hindi 
Medium and English as 
a subject at the degree 
level ; 

OR 
(ii) 10 years experience in a 

supervisory capacity of 
terminological work in 
Hindi and /or translation 
work from English to 
Hindi or vice versu pre 
ferably of technical and 
scientific literature ; 


OR 


OR 


10 year s experience of 
teaching, rcscarch , writ 
ing of journalism 
in Hindi. 


[urt II - 
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3 (i )] 
3A 
3 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


8 


(üi) Administrative Expe 

rience . 
Note 1 : Qualifications are re . 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

Qualificd . 
Note 2 : The qualificalions re 

garding experience Are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of sclection , the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficient number of 
Candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avai. 
lable to fill up the vacan 

cics reserved for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Sanskrit 

and / or a modern Indian 

Language , 
( ii) Experience of organising 

Hindi Classes or work 
shops for noting and 
drafting . 


Whether age and period of 
educational quali - probation 
fications pres . If any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt , whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Cireumaton 
by direct rectt. or by pro - mnotion deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation ) grades from which promotion 

is to be consult 
transfer & percentage of deputation /transfer to be 

ed in making 
the vacancies to be Alled made 

recruitments 
by variousmethods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years. 


By promotion falling Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC consist- Consultation 
which by transfer on Deputy Director (Official ing of : 

with the Union 
deputation failing both Language)/Hindi Ofilccr in 1. Chairman , Railway Public Service 
by direct recruitment. the Railway Board and Board - Chairman . Commission ne 

Hindi Officers on the Zonal 2 . Financial Commi- cogsary while se 
Railways with 5 years ser - ssioner (Railways) lecting an officer 
vice in the grade rendered Member. 

for appointment 
after appointment thereto 

on deputation 
on a regular basis . 

3 . Three other Members and amending! 
Transfer on deputation 

of Railway Board - relaxing any of 
Officers under the Central Members. 

the provisions 
Government including Rall 

of these rules . 
ways, holding analogous 
posts or with 3 year s ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent 
respectively and possessing 
the educational qualifica 
tions and experience of the 
type prescribed for direct 
recruits under Column 8 
(Period of deputation shall 
not exceed 4 years ). 


(No. ERBI/74 /7/20 ] 
K . BALACAANDRAN , Secy . 
Railway Board & ex -officio Jt. Secy . 
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- 


नई दिल्ली, 17 मार्च , 1980 


साका०नि० 374. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर भारतीय रेल इंटरमीडिएट कालेज , उन्नतर 
माध्यमिक विद्यालय, उच्चतर माध्यमिक बहुउद्देशीय विद्यालय और उच्च विद्यालय ( ग्रुप ए पोर गुप मी पद ) भर्ती नियम , 1979 के प्रधिलंघन में , राष्ट्रपति 
एसवतारा कतिपय ग्रुप ए पौर पुप भी पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भः - - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल डिग्री कालेज, इंटरमीडिएट कालेज, उच्चतर माध्यमिक विद्यालय, उम्पतर माध्यमिक 
बहुउद्देशीय विद्यालय और उम्वविद्यालय (अप ए भोर ग्रुप मी पव ) भर्ती नियम , 1980 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरफारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रयुक्ति : - ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तपा उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


होंगी जो उक्त 


4. भर्ती की पद्धति , माय- सीमा , मर्हताएं मावि : उक्त पषों पर भर्ती को पति, प्रायु सीमा , महंताएं तथा उनसे संबन्धित अन्य बातें 
अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. अयोग्यताएं: - -कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने को संविधा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो मा विवाह करने की संविधा की हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह मनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


1 


. 


९ 


। 


6. छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना भावश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते 
हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का मादेश दे सकती है । 


7. ध्यावति : ---इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
मनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित भारक्षणों, मायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद ! क्या नियम सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से प्रपे . 
है अथवा गैर. 2434-ए वारों के लिए माय- क्षित शैक्षिक तथा अन्य महंताएं 
चयन पद ( सा०का० सीमा 

नि० 404बी ) 
मार- 11 के 
प्रधीन सेवा के 
वों में वृद्धि 
का लाभ 
पनुमेय है 


2 


3 


4 


5 


रेल सेवा ग्रुप ए 


1100- 50- 1800 


पयन 


25 


1. प्रधानाचार्य , ) 

डिग्री कालेज- 1 
2. प्रधानाचार्य , 

इंटरमीडिएट 
कालेज - 4 
3. प्रधानाचार्य 

प्रधानाध्यापक 
प्रधानाध्यापिका , 
उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय अथवा 
उम्पतर माध्मयिक 
बहु- उद्देश्यीय 
विद्यालय - 20 


लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 

हो ( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से कम से कम द्वितीय 

भेणी में स्नातकोत्तर उपाधि प्रथवा 
उसके समकक्ष । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्रध्यापन मथवा शिक्षा 
में उपाधि प्रयका उसके 

समकक्ष । 
मोट : मासु की सीमा ( 3 ) किसी उच्च विद्यालय या उज्व 
निर्धारित करने के तर माध्यमिक विद्यालय प्रमषा 
लिए निर्णायक तारीख किसी रमीथिएट कालेज में 
भारत में रहने वाले मध्यापन का 10 वर्ष का पनुमय । 


[ भाग II -- बण 3 (i )]] 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - - - - 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त उप 
विद्यालय , उच्चतर माध्यमिक या 
इंटरमीडिएट कालेज के प्रशासनिक 
कालेज के प्रशासनिक प्रभार 
का अनुभव । 


( अणमान पोर ( 2 ) गस्टर की उपाधि । 
निकोबार द्वीप समूहों नोट 1. अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों 
नया लक्षद्वीप में रहने के मामलों मे पहता संघ लोक 
वालों से भिन्न ) सेवा आयोग के स्वविवेझ पर 
उम्मीदवारों से प्रावेदन - शिथिलनीय है । 
पन्न प्राप्त करने की नोट 2. यदि भयन की किमी अवस्था 
अंतिम तारीख होगी । पर संघ लोक सेवा आयोग की 

यह राय हो कि मनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाति के लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
बार उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो अनुभव के संबन्ध में 
पाहता / अर्हतामों को इन समुदायो 
के उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेना प्रायोग के स्वविवेक 
पर शिथिल किया जा सकता है । 


पया सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्रायु तथा 
शैक्षिक महंताएं पदोन्नति 
बाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अपति सीधी भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई निभागीय पदोभति परिस्थितियां जिनमें 
मवधि , यदि कोई वारा या पदोन्नति द्वारा या स्था - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न मह ग्रेश जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / क्या है 

सेवा आयोग का परा 
पद्धतियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जामा है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


__ 11 


12 


13 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिमके न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की समिति जिसमें : बाग पदोन्मति 
द्वारा और दोनों के न होने पर नियमित सेला वाले उच्च 

वारा अथवा राज्य 
सीधी भर्ती द्वारा । 

विद्यालयों के प्रधानाचार्य ( 1 ) प्रध्यक्ष या मवस्य संघ सरफार या विश्व 
अथवा प्रधानाध्यापक या लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष विद्यालय के किसी 
प्रधानाध्यापिका ( 650 - 1200 

पधिकारी का प्रति 
( 2 ) निवेशक , प्रबन्ध मियुक्ति पर स्था 
( इसमें सदनुरूपी वेतममाम में व्यवस्था सेवा-सदस्य पौर नान्सरण के द्वारा 

उसके संशोधन से पूर्व की गयी ( 3 ) रेल मंत्रालय का एक पद पर नियुक्ति 

सेवा भी सम्मिलित है ) । अन्य निदेशक रहेंगे । करते समय पौर इन 
( 2 ) उपमुक्त ( 1 ) के न होने 

नियमों में उपयंधों 
पर प्रधानाचार्य, प्रधानाध्यापक 

में कोई संशोधन या 
अथवा प्रधानाध्यापिका 

छूट देते समय भी 
( 650 - 1200 २० ) और 

पायोग से परामर्श 
550 - 900 कमेतनमाम में 

लेना पावश्यक है । 
भाम्यापक स ] या प्राध्यापक 


- 


- - 


- - - - 
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10 


11 


__ 12 


13 


13 


14 


या प्रधानाध्यापक के रूप में 
काम करने वाले प्रध्यापन 
कर्मचारी के पदों पर 10 वर्षे 
की सम्मिलित नियमित सेवा 
हो ( इसमें सवनरूपी वेतनमान 
में संशोधन-पूर्व की गमी 
सेवा भी शामिल है ) । 


( 3 ) दोनों के न होने पर, 

संबंधित ग्रेड में 10 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित 550 --- 
900 रु० के वेतनमान में 
प्रध्यापक प्रेस I या प्राध्यापक 
या प्रधानाध्यापक के रूप में 
काम करने वाले प्रध्यापन 
कर्मचारी ( इसमें तवमुल्पी 
बेतनमान में संशोधन-पूर्व 
की गमी सेवा भी शामिल 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय पथवा राज्य सरकारों 
पथवा विश्वविषयालयों के 
प्रधीन सदृश पदों पर काम 
करने वाले अधिकारी प्रयषा 
प्राध्यापक ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रपधि साधारणत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी ) । 


नयम 


3. उच्च विद्यालयों 
के प्रधानाचार्य या 
प्रधानाध्यापक या 
प्रधानाध्यापिका 


48 रेल सेवा ग्रुप बी 650-30- 740- 

35- 810-40रो० 
35- 880- 40 
1000-40रो . 
40- 1200 10 


लागू नहीं 40 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य : 

चारियों के शिए शिथिल - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मीय ) 

विद्यालय से द्वितीय श्रेणी में स्नात 

कोत्तर उपाधि प्रयया उसके समकन । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से शिक्षा प्रपया प्रध्यापन 
में उपाधि प्रयथा उसके समकक्षा । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त उपन्च 
विद्यालय प्रथषा शैक्षणिक संस्थान 
में प्रशासनिक प्रमार का ३ वर्ष 
का अनुभव , 2 वर्ष के प्रध्यापन 
अनुमय सहित ( अन्य प्रकार से 
अच्छे मर्हता-प्राप्त उम्मीवषारों के 
मामले में ये मर्हताएं संघ लोक 
सेवा पायोग के स्वविवेक पर 
शिथिलमीय ) 


मांछनीय : 


पग्लिक स्कूल का अनुभव । 


[ भाग II - सण्ड 3 ( i )] 
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____ 10 


___ 11 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति वारा , जिसके न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप मी विमागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) 550- 900 रु० के वेतन - समिति जिसमें मुख्य कार्मिक और किसी राज्य 
द्वारा और दोनों के न होने मान में , इस ग्रेड में नियुक्ति प्राधिकारी और संबन्धित सरकार के किसी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । के पश्चात् नियमित आधार विभागाध्यक्ष को मिलाकर मधिकारी को प्रति 

पर 3 वर्ष की मेवा वाले मध्या- चार विभागाध्यक्ष होंगे । नियुक्ति पर लगाते 
पक ग्रेड I, प्राध्यापक प्रपदा उत्पादन कारखानों के समय और इन नियमों 
प्रधानाध्यापक के रूप में काम मामलों में विभागीय पदो के किसी उपबन्ध में 
करने वाले स्थायी अध्यापन प्रति समिति में उपमहा- संशोधन छट देते 
कर्मचारी ( इसमें तवनुरूपी प्रबन्धक या विषय से समय संघ लोक सेवा 
बेतनमान में संशोधन पूर्व की संबन्धिस उप मुख्य कार्मिक मायोग से परामर्म 
गयी सेवा भी शामिल है ) । अधिकारी मौर संबन्धित लेना पावश्यक होगा । 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न होने विभागाध्यक्ष को मिला 

पर 440--- 750 म० के वेतन- कर तीन विभागाध्यम 
मान में , इस ग्रेड में नियुक्ति होंगे । 
के पश्चात् नियमित प्राधार 
पर 10 वर्ष की सेवा वाले 
स्पायी प्रशिक्षित स्नातक 
प्रध्यापक पौर अन्य मध्यापक 
इसमें ( तदनुरूपी वेतनमान में 
संशोधन-पूर्व की गयी सेवा भी 

शामिल है ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
राज्य सरकारों के उच्च विद्यालयों 
से सदृश पदों पर काम करने 
वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि 
साधारणतः ३ वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[सं० 78/६ ( जी भार )/I/ 24/ 1] 
पार रामनाथन , उपनिवेशक , स्थापना ( राग. ) 


New Delhi, the 17th March , 1980 
G . S . R. 374...- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Indian Railways Intermediate College, Higher Secon 
dary School, Higher Secondary Multipurpose School and 
High School (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1979 , the Prosident hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to certain Group A and 
Group B posts in the Indjan Railways, namely : 
____ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Railways Degrec College, Intermediato 
College , Higher Secondary School, Higher Secondary Multi 
purpose School and High School (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1980 . 


fications and other mattery connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 
5 . Disqualification.- -- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6. Power to rclax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order, for reasons to he recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for candilates belonging to the Scheduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special catrgories in accor 
dance with the orders issued by the Central Govornmont trom 
time to time in thig regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Application. --- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts, classification and scales of pay. -- - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule. 


limites 
belo her he center 


4. Method of recruitment, age limits , qualifications etc... 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of 
рау 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether Whether Age limit for 
s :lection benefit direct recruits. 
post or nun - of added 
selection years of 
post , service 

admissible 
under rule 
2423 - A (CSR 
404 B ) RIN 


1 


3 


. 


4 


Railway Service Rs. 1100 - 50 - Selection 
Group A 

1600 . 


25 


1 . Principal 

Degree 

College - 1 
2 . Principal 

Intermediate 

College- 4 
3 . Principal/ 

Headmaster / 
Headmistress 
of Higher 
Secondary 
School or 
Higher Secon 
dary Multi 
Purpose School 
- - 20 


Not Not cxcceding Essential : 
applicable . 45 years . 

(i) At least a Second Class 
(Relaxable for Master s Degree from a 
Government 

recognised University 
Servants ) . 

or equivalent, 
Note : The cry ( 11 ) Degree in Teaching or 

cial date for de Education from a recog 
termining the nised University or equi 
age limit shall 

valent. 
be the closing (lii ) 10 years experience of 
date for receipt teaching in a High or 
of application Higher Secondary School, 
from candidates an Intermediate College , 
in India (other or Degree College, 
than thogcin Desirable : 
Andaman & Ni- ( ) Experience in adminis 
cobar Islands trative charge of a recog 
and Lakshad 

nised High School, 
weep ) . 

Higher Secondary School, 
an Intermediate College 

or a Degree College , 
( ii) Doctorate Degrcc . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the U .P .S .C . in case 
of candidates otherwisc 
well qualified , 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P .S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
of selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these commu 
nitios possussing the re 
quisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 
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- - - - . . . . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - --- 
Whether agc & Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . exists , what Circumstances 
cducational quali- probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer, is its composition . in which UPSC 
fications prescrib - if any. ment or by promotion or grades from which promotion 

is to be consult 
ed for direct re transfer and percentage deputation / tansfer to be 

ed in making ro 
cruits will apply of vacancies to be Alled made. 

cruitment. 
in the case of pro 

by various methods , 
motees. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


No . 


2 years 


By promotion railing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on (i) Principal or Headmaster Promotion Committee with the Union 
deputation and failing or Headmistress of High consisting of : 

Public Servico 
both by direct recruit Schools (Rs. 650- 1200 ) (i) Chairman or Member Commission ne 
ment. 

with 5 years regular ser- ofUnion Public Service cessary while 
vice in the respective grade Commission 

making appoint 
(including service in the 

- Chairman . ment to the post 
corresponding scales of (ii ) Director Manage by direct recruit 
pay before their revision ). ment Services 

ment. by pro 
(ii) Failing (1) above , 10 year ; - Member. & 

motion or by 
combined regular service (iii ) Onc other director of transfer on 
in posts of Principal , the Ministry of Railways deputation ofan 
Headmaster or Headmis - Member . 

officer of the 
tress (Rs. 650 - 1200 ) and 

Ştato Govern 
teaching staff working as 

ment or Univer 
Teacher, Grade I or Lec 

sity and while 
turer or Head master in 

amending or 
the scale of pay of Rs. 550 

relaxing any of 
900 (including service in 

the provisions 
the corresponding scales 

of these rules . 
of pay before their revi 

sion ). 
( iii) Failing both , teaching 

staff working as Teacher 
Grade I or Lecturer or 
Headmaster in the scale of 
Rs, 550 - 900 with 10 years 
regular service in the res 
pective grado (including 
service in the correspond 
ing scales of pay before 

their revision ). 
Transfer on Deputation : 
Officers holding analogous 

posts or Lecturer under the 
Central or State Govern 
ments or Universities (Period 
of doputation shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


48 


Not 
applicable . 


4. Principal or 

Headmaster 
or Headmis 
tress of High 
Scbool. 


Railway Service Rs. 650 -30 - Selection 
Group B . 740 - 35 -810 

EB - 35 -880 
40 - 1000EB 
40 - 1200 , 


40 years . Essential : 
(Relaxable for (i) Second Class Master s 
Government Ser - Degree from a recognised 
vants ). 

University or cquivalent. 
(ii) Degree in teaching or 

education from a reco 
gnised University or equi 

valent, 
(iii ) 3 years experience of 

administrative charge 
of a recognised High 
School or Educational 
Institute including 2 


1288 G1/79 – 6 
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8 


_ 1 _ _ _ 2 


_ 


_ _ 


_ __ 


_ _ _ 


_ 


_ 


years teaching experience 
( Qualifications relaxable 
at the discretion of 
the Union Public Sor 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified. 
Desiral .le : 

Public School experience . 
- -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


, 


10 


- 


11 


. . 


12 


- 


12 


14 


No . 


2 years . 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with the 
which by transfer on (i) Permanent teaching stall Promotion Committee Union Public Service 
cleputation and fail working as Teachers consisting of four Heads Commission nece 
ing both by direct Grade 1, Lecturers or of Departments includ - ssary while making 
recruitment . 

Head Masters in the scale ing Chiof Personnel direct recruitment, 
ofpay of Rs. 550 - 900 with Oficer and the Head appointing State 
3 years service in the of Department con - Governmont Officer 
grade rendered after ap - cerned , Incase of pro - on deputation and 
pointment thcreto on a duction Units, Depart - while amending/ re 
rogular basis (including mental Promotion Co laxing any of the 
service in corresponding mmittee will consist of provisions of these 
scales of pay before revi three Heads of Do. rules . 

sion of scales of pay ). partments including 
(ii) failing (i) above , perma Deputy GeneralMana 

nent trained graduate tea ger or the Deputy Chief 
chers and other teachers Personnel Officer and 
in the scale of pay of Rs.____ the Head of Depart 
440 - 750 with 10 years ment concerned . 
service in the grade ren 
dered after appointment 
therelo on a regular 
basis ( including service in 
the corresponding scales 
of pay before revision of 

scales ). 
Transfer on deputation:- -- 
Officers holding analogous 

posts in High Schools of 
State Governments . (Pc 
riod of deputation 
shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

[ No. 78/ E( GR) I/ 24/I] 
R . RAMANATHAN, Dy. Direct . 

Esstt. (G ). 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 मार्च, 1980 


सा०का०नि० 375. - कोयला खान विनियम , 1957 में और संशोधन करने 
के लिए विनियमों का एक प्रारूप , खान अधिनियम , 195 2 (1952 का 35 ) 
की धारा 59 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार , भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय को अधिसूचना मं० मा०का०नि० 496, तारीख 17 मार्च, 1979 
के अधीन , भारत के राषपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i) , तारीख 
31 मार्च , 1979 के पृष्ठ सं० 927-928 पर प्रकाशित किया गया था , 
जिममें राजपत्र में उपा अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से तीन मास, 
की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्रापत्तियां या सुझाव 
माग गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना थी ; 


और उक्त राजपत्र 31 मार्च, 1979 को जनता को उपलब्ध पाग 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप को माबत जनता से प्राप्त प्रापत्तियों 
पौर सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उफ्न अधिनियम की धारा 57 द्वारा 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के अधीन गठित 
खनन बोडों को उक्त प्रारूप निर्देशित करने के पश्चात् प्रौर उक्त प्रधि 
नियम की धारा 59 की उपधारा ( 4 ) द्वारा यथा अपेक्षित, गेमे ओझे को 
ऐसे संशोधन करने की समीचीनता के बारे में नथा उनको उपयुक्तता के 
बारे में रिपोर्ट देने का युक्तियुक्त प्रवार देने के पश्चात , कोयला खान 
विनियम , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाती है , अर्थात : --- 
1. (i ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान ( संशोधन ) 

विनियम , 1980 है । 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 


भारत का राजपब : मार्च 20, 1980/ चैत्र 9, 1902 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होंगे । 

और उसे प्रत्येक पन्द्रह दिन में कम -से-कम एक भार दिन141 

जाएगा । 
2. कोयला खान विनियम , 1957 के विनियम 127 में , 

( 7) अब तक कि अधिनियम ( 8 ) के अधीन मुख्य निरीक्षक द्वारा 
(i ) उपविनियम ( 3 ) के परन्तुक का मोप किया जाएगा । 

लिखित रूप में कोई विशेष शिथिलीकरण अनुदस्त न किया गया हो तब 
( ii ) उपविनियम ( 4 ) , ( 5 ) और ( 6 ) के स्थान पर निम्ननितिन नक उपविनियम ( 6 ) के सभी उपबन्धों का , उपविनियम ( 3 ) या उपविनियम 
उपविनियम र जापगे , अर्थात् :--- 

( 5 ) में निर्दिष्ट किमी खनिन का विस्तार करते समय , चाहे ऐसे खनित 
" ( 4 ) ( क ) उपविनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट किसी खनित का विस्तार के विस्तार के लिए अनुदान अनुज्ञा में उपधिनियम ( 6 ) के सभी या 

करने की अनुशा के लिए हर प्रायवन के साथ रेखांक और किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन अपेक्षित है या नहीं, कठोरता से पालन 
खण्ड चित्र को दो प्रनियां दी जाएंगी जिसमें निम्नलिखित किया जाएगा । 
वशिन किया जाएगा , अर्थात् :--- 

( 8 ) यदि मुख्य निरीक्षक का समाधान हो जाता है किकिसान 
( i ) उन तक पहुंचने वाले बनित के सम्बन्ध में ऐसे सभी या उमके किसी भाग को दशा ऐसी है कि उपविनियम ( 6 ) में विनिाप 

त्यस्तोपयोग या परित्यक्त खनितों की रूप रेखा और ऐसे सभी या किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन अनावश्यक या अव्यवहारिक हो 
स्यक्तोपयोग या परित्यक्त खनितों की , मतह से गहराई ; 

गया है तो वह , एक लिखित आदेश द्वारा और उसमें यथाविनिर्दिष्ट गों 

के अधीन रहते हुए, उपविनियम ( 6 ) में समाविष्ट मभी या किन्हीं मतों 
( iii ) प्रस्थापित खनित जिसके लिए अनुशा मामी गई है की 

और अपेक्षाओं को शिथिल कर सकेगा, परिवर्तित कर मकेगा या उनसे अभि 
रूपरेखा, उसका विन्याम पार पद्धति ; 

मुमित दे सकेगा और यदि उसकी यह राय हो कि किमी खान या उसके 
( ii ) उपविनियम के रण (i ) या ( iii) में विनिर्दिष्ट खनिकों किसी भाग की दशा ऐमी है कि कोई अतिरिक्त पूर्वावधानी बरतना 

के सम्बन्ध में दोष, सटबन्ध और अन्य वैज्ञानिक उपय ; अपेक्षित है तो वह लिखिम मादेश द्वारा अपेक्षा कर सकेगा कि उपविनियम 
(iv ) कोई अन्य सूचना जो प्रबन्धनन्स के पास उपलब्ध हो और 

( 6 ) में विनिर्दिष्ट पूर्वावधानियों के अतिरिक्त ऐसी अन्य पूर्वावधानियां 
कोई अन्य विशिष्ट्रियां या सूचना जो मुख्य निरीक्षक द्वारा 

भी वरती जाएं । " 
अपेक्षित हों । 

[ सं० एम०- 960 12/ 2/ 78-एम• I] 
( ख ) यदि उपविनियम ( 3 ) या उपविनियम ( 5 ) में निर्दिष्ट 

( संशोधन मं० 291) 
फिमी अनित के विस्तारण के लिए अनुशा दे दी जाती 

जे० के० जैन , अपर सचिव 
है , तो विस्तारण पूर्णतः ऐमी अनुशा के अधीन अनुमोदित 
योजना मथा पदति और उसमें विनिविष्ट शो के 

MINISTRY OF LABOUR 
अनुमार किया जाएगा ; और उसमें कोई परिवर्तन 
नब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि उसे मुख्यनिरीक्षक 

New Delhi, the 19th March , 1980 
पुनः अनुमोदित न कर दे । 

G .S . R . 375 . - Wherēas certain draft regulations further 

to amend the Coal Mincs Regulations, 1957 were published 
( 5 ) जब कभी किमी खनिम में फिमी स्थान पर पानी इतनी अधिक as required by sub -section ( 1 ) of Section 59 of the Mines 
मात्रा में देखा जाता है जो उस सीमा के लिए सामान्य नहीं है , या यदि 

Act, 1952 (35 of 1952 ), at pnges 928 and 929 of the 

Gazette of India Part - - Section 3.--- Sub- section (i), dated 
वहां कोई गंमा सन्देह अथवा ऐसी शंका है तो , यह खनित तुरन्त रोक दी the 31st March, 1979 under the notification of the Govern 
जाएगी और मुख्य निरीक्षक तथा प्रादेशिक निरीक्षक को उस रिसन की ment of India in the Ministry of Labour No . G . S. R . 496 

dated the 17th March, 1979, inviting objections or sugges 
बामत तुरन्त सूचना दी जाएगी । सनित का मागे विस्तार, मुख्य निरीक्षक 

tions from all persons likely to be affected thereby, till the 
को लिखित पूर्व अनुशा से ही और ऐसी अनजा में विनिर्दिष्ट मार्गों के अधीन expiry of a period of threc months from the date of pub 
ही , किया जाएगा ; 

lication of the said notification in the Official Gazette. 

And whereay the suid Gazette was made available to the 
( 6 ) ( क.) उपविनियम ( 3 ) या उपविनियम ( 5 ) में निर्दिष्ट कोई public on the 31st March , 1979 ; 
खनित ऊंचाई या चौड़ाई में 2 . 4 मीटर से अधिक नहीं होगी और And whereas the objections and suggestions received from 
खनिम के प्रयभाग के केन्द्रीय बिन्दु के निकट कम- से-कम एक बोरछिर the public on the said draft have becn considered by the 
और दोनों मोर पर्याप्त पारणं बोरछिद्र ; और जहां प्रावश्यक लो 

Central Government ; 
खनित के ऊपर और नीच अधिक से अधिक पांच मीटर के अन्तरालों 

Now , therofore , in exercise of the powers conferred by 
पर से , बोरछिद्र रमो जाएंगे । ऐसे सभी बोरछिद्र बराबर बनाए 

section 57 of the said Act, the Central Government, after 

referring the said craft to thc Mining Boards constituted 
रखे जाएंगे और खनित से भागे पर्याप्त दूरी पर होंगे और सतत under the said Act and after giving such Boards a reasonable 
रूप से बनाए रखे जाएंगे और ऐसी दूरी किसी भी दशा में तीन 

opportunity of reporting as to the expediency of making the 

said amendments and as to the suitability thereof, as re 
मीटर से कम नहीं होगी । ये पूर्वावधानियां इस प्रयोजनार्थ विशेषरूप 

quired by sub- section ( 4 ) of section 59 of the said Act, hereby 
से प्राधिकृत, ऐसे अधिकारी के प्रत्यक्ष पर्यवेक्षण में की जाएंगी जिसके 

makes the following regulations further to amend the 

Mines Regulations , 1957 . namely : - -- 
पास प्रबन्धक या भोयरमैन का प्रमाणपत्र है । ( ख ) खनित को सही 1. ( 1 ) These regulations may be called the Coal MInes 
ऊंचाई और पौड़ाई , किए गए बोर -छिद्रों की संख्या , प्रत्येक मोर ( Amendment ) Regulations, 1980. 
छिद्र को लम्बाई वह स्थान जहाँ और वह दिशा जिसमें प्रत्येक (2 ) They shall comc into force on the date of their pub 
धोर-छिद्र किया गया है , दशिन करने वाला अभिलेख , खण्ड ( क ) में 

lication in the OMcial Gazette , 
निविष्ट अधिकारी द्वारा , इस प्रयोजनार्थ रखी गई, जिल्वबन्द पृष्ठांकित 2. In regulation 127 of the Coal Mines Regulations, 1957 - - 
पुस्तक में रखा जाएगा और उसमें की गई प्रविष्टियों पर सक्षम व्यक्ति 

(i) the proviso to sub-regulation ( 3 ) shall be omitted ; 
हम्माभर करेगा और मारीख डालेगा सथा प्रबन्धक उन पर प्रतिदिन 

( ii ) for sub-regulations (4 ), 15 ) and (6 ), the following 
प्रतिहस्तक्षर करेगा । खनित का उप मिस विशिष्टियां fणत करने वाला , . . , . sub -regulations shall be substituted namely : 
एक रेखांफ और खण्ठ चिन्न तैयार किया जाएगा और रखा जा 

-- - "( 4)( a) Eyertapplication for permission to extend any 

working ferred to in sub -regulation ( 3 ) shall be 


: 


. . - 


- . 


TOn 


E GAZETTE OF INDIA : MARCH 29 , 1980 / CHAITRA 9 , 1902 

(PART 1 - SEC , 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - --- - 
accompanied by two copies of the plun and soc 

All such bore holes shall be maintained and shall be 
tion showing : 

constantly maintained at sufficient distance in ad 

vance of the working and such distance shall in 
( 1) ibe outlines of all such disused or abandoned 

no caso be less than three metres. These precau 
workings in relation to the working approuch 

tions shall be carried out under the driect super 
ing them and also the depth of such disused 

vision of in official, having Manager s or Over 
or abandoned workings from the surface ; 

man s Certificato ( perially authorised for the pur 

pose . 
(ii) the outlines, the lay out and the method of 

(b ) A record showing the exact height and width of 
the proposed working for which permission is 

such working, the number of bore holes driven , 
sought ; 

the length of each borc hole, the places at which 

and the direction in which each bore hole way 
(iii) the faults , dykes and other gcological disturb 

driven , shall be maintained by the official referred 
ances in relation to working specified in clause 

to in clause ( a ) in a bound paged book kept fry 
(i) or (ii ) of the sub -regulation , and 

the purpose and the entries made thercin shaii 

be signed and dated by such competent person 
(iv ) any other information that is available with 

and shall be countersigned by the Manager every 
the management and any other particulars or 

duy . Also a . plan and section of such working 
information that may be required by the Chief 

showing the above particulars shall be prepared 
Inspector . 

and maintained and they shall be brought upto 

date at least once in cvery fifteen days . 
( b ) When permission is granted to extend any working 
referred to in sub -regulation ( 3 ) or sub - regulation 

( 7 ) Unless specific reluxation is granted by The Chief 
( 5 ) , it sball be cxtended strictly in accordance 

Inspector in writing under sub - regulation ( 8 ), all 
with the plan and the method approved under, 

the provisions of sub -regulation (6 ) shall be 
and the conditions specified in , such permission ; 

strictly complicd with while extending any work 
and there shall be no variation therefrom inless 

ing referred to in sub -segulation (3 ) or sub 
such variation is again approved by the Chief 

regulation ( 5 ) whether or not the permission 
lospector 

granted to extend sich workings equires com 

pliance with all or any of the provisions of sub 
(5 ) Whenever seepage of water, which is not normal 

regulation (6 ). 
to the scat is noticed at any place in any work . 

( 8 ) If the Chief Inspector is satisfied that the con 
ing, or if there be any such suspicion or doubt , 

Citions in any mine or purt thereof are such as 
such working shall immediately he stopped and 

to render compliance with all or any of the pro 
the Chief lospector and the Regional Inspector 

visiong specified in sub- regulation ( 6 ) unnecessary 
shall forthwith be informed of such secpage . Such 

or impracticuble , he may , by an order in writing 
working shall not be extended further except 

and subject to such conditions as may be specified 
with the prior permission in writing of the Chief 

therein , relax , vary or dispense with all or any 
Inspector and subject to such conditions as he 

of the conditions and requirements contained in 
may specify therein . 

sub - regulation (6 ), and , if he is of the opinion 

that the conditions at any mine or part thereof 
(6 )(a ) The height or width of any working referred 

atç such as to require additional precautions to 
to in sub -regulation ( 3 ) or sub - regulation ( 5 ) shall 

be taken , he may by an order in writing require 
not exceed 2 , 4 metres and there shall be main 

that such additional precautions besides those spe 
tained at least one borc holc gear the centre of 

cified in sub -regulation ( 6 ) shall be taken . 
tbe working face, and sufficient flank bore holes 

(No . S . 66012 / 2 / 78 -MIJ 
on each side ; and, where necessary , bore holey 
above and below the working, at intervals of not 

(Amendment No. 29) 
more than five metres . 

J . K . JAIN , Under Secy. 
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